
ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ 
ЕВРОПЕЙСКИ 
СОЦИАЛЕН ФОНД

Процедурата се осъществява с финансовата подкрепа на 
Европейския социален фонд

Оперативна програма «Развитие на човешките ресурси» 2014 - 2020 
„Повишаване на безопасността и подобряване условията 

на труд в УМБАЛ "Царица Йоанна - ИСУЛ" ЕАД“ 
ПРОЕКТ BG05M90P001-1.008-0542-C01

РАЗВИТИЕ НА 
ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ

Една посока, много възможности

f l  I
УТВЪРДИЛ:
Доц. д-р Григорцй Неделков, дм, 
Изпълнителен директор 
Дата: 23.11.2017 г.

П Р О Т О К О Л

Днес, 10.11.2017 г. от 10:00 часа, в заседателната зала на изпълнителния директор 
находища се на първи етаж от административната сграда на УМБАЛ,, Царица 
Йоанна-ИСУПГЕАД с адрес: гр. София, ул. „Бяло море" № 8, в изпълнение на Заповед 
№ РД-02-614/10.11.2017 г. на изпълнителния директор на лечебното заведение се събра 
комисия в състав:

Председател:
Г-жа Десислава Кирилова - зам.-директор по ИД
Членове:
1. Г-н Владимир Вълков - юрисконсулт
2. Г-н Адриян Колев -  външен експерт, със задача да разгледа и оцени по реда на 

чл. 97, ал. 1 от Правилника за прилагане на Закона за обществените поръчки 
постъпилите оферти по обществена поръчка с предмет: „Разработване, адаптиране и 
въвеждане на иновативен модел за организация на труда, управлението и 
развитието на човешките ресурси в предприятието - разработване, адаптиране и 
внедряване на нов модел на организация на труда", открита по реда на чл.187 от ЗОП, 
на стойност по чл. 20, ал.З, т.2 от ЗОП.

Председателят на комисията уведоми членовете й, че в регламентирания срок за 
подаване на офертите за участие в процедурата - до 16:30 часа на 09.11.2017 г. са 
подадени три оферти от:

1. „Делфи Груп" ЕООД - вх. № 1/09.11.2017 г., 11:00 часа;
2. „Сийн Спорт" ЕООД -  вх. № 2/09.11.2017 г., 13:50 часа;
3. „Олстрийм" ЕООД - вх. № 3/09.11.2017 г., 13:55 часа;
Всички членовете на комисията подписаха декларации на основание чл. 103, ал.2 

от ЗОП - за липса на конфликт на интереси с участниците.
На заседанието на комисията присъства управителят на „Олстрийм" ЕООД -  г-н 

Веселин Минев. На заседанието не присъстваха представители на участниците 
„Делфи Груп" ЕООД и „Сийн Спорт" ЕООД.

Комисията констатира, че са спазени всички изисквания във връзка с 
представянето и приемането на офертите за участие в процедурата и пристъпи към 
тяхното отваряне.

I. РАЗГЛЕЖДАНЕ НА ДОКУМЕНТИТЕ ЗА ПОДБОР. ОПОВЕСТЯВАНЕ НА 
ЦЕНОВИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ

1. По отношение на офертата, подадена от „Делфи Груп" ЕООД.
Комисията констатира, че офертата на „Делфи Груп" ЕООД съдържа 

изискуемите от Възложителя документи, отговарящи на приложения от участника
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списък, след което председателят на комисията оповести предлаганата цена за 
изпълнение на поръчката - 14 000.00 лв. (четиринадесет хиляди лева) без включен ДДС 
или 16800.00 лв. (шестдесет хиляди и осемстотин лева) с включен ДДС.

2. По отношение на офертата, подадена от „Сийн Спорт" ЕООД.
Председателят на комисията оповести предлаганата цена за изпълнение на 

поръчката - 24.166.67 лв. (двадесет и четири хиляди сто шестдесет и шест лв и 0.67 cm) 
без включен ДДС или 29 000.00 лв. (двадесет и девет хиляди лева) с включен ДДС. 
Комисията констатира, че офертата на „Сийн Спорт" ЕООД не съдържа всички 
документи, подробно описани в представения опис. В същия, участникът е посочил, 
че представя „Декларация за конфиденциалност по чл.102 от ЗОП", както и 
„Декларация, че участникът отговаря на всички посочени в документацията 
критерии за подбор".

Комисията, след старателно разглеждане на представените документи в 
офертата на участника (които следва да отговарят на представения опис), констатира 
липсата на посочените по-горе декларации.

Комисията следва да отбележи, че и декларираните обстоятелства в 
представената от участника „Сийн Спорт" ЕООД декларация (за верността на 
списъка на услугите, изпълнени през последните три години) не отговарят на 
минималното изискване на възложителя за технически и професионални способности. В 
представената декларация участникът е посочил, че от 08.08.2017 г. до 22.08.2017 г. е 
извършил „пазарен анализ" по заявка на търговско дружество „Ким България" ЕООД. 
В точка 8.2.4.1 от документацията възложителят ясно е посочил, че участниците следва 
да имат опит за изпълнение на поръчката, като през последните три години (считано 
от датата на подаване на офертата) следва да са изпълнили услуги/ договори с 
идентичен или сходен предмет. Посочено е, че под „идентичен или сходен предмет" 
следва да се разбира извършен анализ на организацията на труда във всички аспекти 
и сфери на дейност на възложителя, включително да бъде разработен и въведен нов 
модел на организация на труда и оптимизация на управлението на човешките 
ресурси. Комисията счита, че „пазарният анализ", като вид услуга, не представлява 
анализ на организацията на труда, а представлява пазарно, всеобхватно проучване на 
текущата пазарна среда, в която дадена организация работи и продава своите 
продукти и/или услуги.

С оглед на изложеното и на основание чл. 107, т.2, б. „а" от ЗОП, комисията 
реши:

Отстранява „Сийн Спорт" ЕООД от по-нататъшно участие в процедурата.
3. По отношение на офертата, подадена от „Олстрийм" ЕООД.
Комисията констатира, че офертата на „Олстрийм" ЕООД съдържа изискуемите 

от Възложителя документи, отговарящи на приложения от участника списък, след 
което председателят на комисията оповести предлаганата цена за изпълнение на 
поръчката - 24 000.00 лв. (двадесет и четири хиляди лева) без включен ДДС или 28 
800.00 лв. (двадесет и осем хиляди и осемстотин лева) с включен ДДС.
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На 16.11.2017 г. от 10:00 часа, в заседателната зала на изпълнителния директор на 
лечебното заведение се проведе закрито заседание на комисията, на което се разгледаха 
техническите предложения на допуснатите до този етап участници - „Делфи Груп" 
ЕООД и „Олстрийм" ЕООД.

1. По отношение на техническото предложение за изпълнение на поръчката 
представено от „Делфи Груп" ЕООД.

Комисията установи, че предложението за изпълнение на поръчката е попълнено 
съгласно Приложение № 10 от документацията за участие, но в същото не е 
конкретизиран точният брой елементи на управлението и развитието на човешките 
ресурси, които следва да бъдат оценени съобразно приетата от възложителя методика.

За изпълнение на поръчката, участникът е предложил срок от 25 (двадесет и пет) 
дни, считано от датата на подписване на договора.

Предвид обстоятелството, че комисията като факултативен орган на възложителя 
по разглеждане и оценка на постъпилите оферти няма право презумптивно да 
определя точния брой елементи на управлението и развитието на човешките ресурси 
посочени в предложението за изпълнение на поръчката от „Делфи Груп" ЕООД, реши:

Да се иска писмено разяснение от участника „Делфи Груп" ЕООД за точния брой 
елементи на управлението и развитието на човешките ресурси, които да бъдат 
оценени съобразно утвърдената методика.

2. По отношение на техническото предложение за изпълнение на поръчката 
представено от „Олстрийм" ЕООД.

Комисията установи, че предложението за изпълнение на поръчката е попълнено 
съгласно Приложение № 10 от документацията за участие. Участникът „Олстрийм" 
ЕООД конкретно е изброил 49 (четиридесет и девет) елемента на управлението и 
развитието на човешките ресурси, които ще бъдат включени в изготвения от него 
анализ.

За изпълнение на поръчката, участникът е предложил срок от 25 (двадесет и пет) 
дни, считано от датата на подписване на договора.

3. На 21.11.2017 г. от 10:00 часа, в заседателната зала на изпълнителния директор на 
лечебното заведение се проведе второ по ред закрито заседание на комисията, на което 
се разгледа представеното (с писмо с вх. № 2070 от 20.11.2017 г.) от „Делфи Груп" ЕООД 
писмено разяснение, относно конкретния брой на предлаганите от участника елементи 
на управлението и развитието на човешките ресурси, които ще бъдат включени в 
изготвения от него анализ.

В представеното разяснение, участникът „Делфи Груп" ЕООД е посочил 25 
(двадесет и пет) елемента на управлението и развитието на човешките ресурси.

Комисията счита, че представеното разяснение от участника „Делфи Груп" ЕООД 
само конкретизира броя на елементите на управлението и развитието на човешките 
ресурси, като същото не следва да се приема като изменение и/или допълнение на 
първоначалното предложение за изпълнение на поръчката, с оглед на което реши:

Приема така представеното писмено разяснение на участника „Делфи Груп" ЕООД.

II. РАЗГЛЕЖДАНЕ НА ПРЕДЛОЖЕНИЯТА ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКАТА НА
ДОПУСНАТИТЕ УЧАСТНИЦИ
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1. Разглеждане на ценовите предложения на допуснатите участници:
а/ Ценовото предложение за изпълнение на поръчката, предложено от „Делфи 

Груп" ЕООД е в размер на 14 000.00 лв. (четиринадесет хиляди лева) без включен ДДС 
или 16800.00 лв. (шестдесет хиляди и осемстотин лева) с включен ДДС;

б/ Ценовото предложение за изпълнение на поръчката, предложено от 
„Олстрийм" ЕООД е в размер на 24 000.00 лв. (двадесет и четири хиляди лева) без 
включен ДДС или 28 800.00 лв. (двадесет и осем хиляди осемстотин лева) с включен ДДС.

2. Класиране на допуснатите участници съобразно утвърдената методика:
а/Първо място „Олстрийм" ЕООД с 87.50 точки.
- по показател „Цена" -  17.50 точки;
- по показател „Срок за изпълнение" - 35 точки;
- по показател „Брой елементи на управлението и развитието на човешките 

ресурси" - 35 точки.

б/Второ място „Делфи Груп" ЕООД с 82.86 точки.
- по показател „Цена" - 30 точки;
- по показател „Срок за изпълнение" - 35 точки;
- по показател „Брой елементи на управлението и развитието на човешките 

ресурси" - 17.86 точки.

За изпълнението на обявената обществена поръчка с предмет „Разработване, 
адаптиране и въвеждане на иновативен модел за организация на труда, управлението и 
развитието на човешките ресурси в предприятието - разработване, адаптиране и 
внедряване на нов модел на организация на труда", комисията предлага на 
възложителя да сключи договор с класирания на първо място участник - „Олстрийм" 
ЕООД.

Настоящият протокол ведно с документацията по процедурата (включително 
постъпилите оферти) е предаден на възложителя за утвърждаване на 22.11.2017 г.

III. РАЗГЛЕЖДАНЕ HA ЦЕНОВИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ. КЛАСИРАНЕ НА
ДОПУСНАТИТЕ УЧАСТНИЦИ СЪОБРАЗНО УТВЪРДЕНАТА МЕТОДИКА

Председател: / /
Десислава Кирилова - зам.-директор по ИД

Членове: / /
Владимио Вълков - юоисконсулт

/ ........... ........................................................... ••/

Адриян Колещ- външен експерт
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