
А О П
АГЕНЦИЯ ПО ОБЩЕСТВЕНИ ПОРЪЧКИ 

1000 София, ул. "Леге" 4 
e-mail: aop@aop.bg

интернет адрес: http://www.aop.bg

ОБЯВА
за обществена поръчка на стойност по чл. 20, ал. 3 от ЗОП

Номер на обявата: 7

Възложител: УМБАЛ Царица Йоанна-ИСУЛ ЕАД
Поделение (когато е приложимо): [.......]
Партида в регистъра на обществените поръчки: 00494
Адрес: гр.София, п.к. 1527, улЛБяло море” № 8
Лице за контакт (може и повече от едно лица): Румяна Доганова
Телефон: 02 9432106
E-mail: dogovori@isul.eu
Достъпът до документацията за поръчката е ограничен: [] Да [X] Не 
Допълнителна информация може да бъде получена от:
[X] Горепосоченото/ите място/места за контакт 
[] Друг адрес: (моля, посочете друг адрес)
Приемане на документи и оферти по електронен път: [] Да [X] Не

Обект на поръчката:
[] Строителство 
[] Доставки 
[X] Услуги
Предмет на поръчката:

„Разработване, адаптиране и въвеждане на иновативен модел за организация на 
труда, управлението и развитието на човешките ресурси в предприятието- 
разработване, адаптиране и внедряване на нов модел на организация на труда”

Кратко описание:
Предметът на настоящата обществената поръчка е „Разработване, адаптиране и 
въвеждане на иновативен модел за организация на труда, управлението и 
развитието на човешките ресурси в предприятието-разработване, адаптиране и 
внедряване на нов модел на организация на труда” и се осъществява с финансовата 
подкрепа на Европейския социален фонд по Оперативна програма „Развитие на 
човешките ресурси”

Място на извършване:
УМБАЛ"Царица Йоанна-ИСУЛ"ЕАД, ул." Бяло море" № 8
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Обща прогнозна стойност на поръчката (влв., без ДДС): 24 166,67
Посочената стойност е максималният финансов ресурс, предвиден от
Възложителя за изпълнение на поръчката.

Обособени позиции (когато е приложимо): [] Да [X] Не

Номер на обособената позиция: [ ]

Наименование: [.......]

Прогнозна стойност (в лв., без ДДС)'. \ ]____________________________
Забележка: Използвайте този раздел толкова пъти, колкото са обособените позиции.

Условия, на които трябва да отговарят участниците (когато е приложимо): 
в т.ч.:
Изисквания за личното състояние:

Изисквания към участниците по чл.54, ал.1 от ЗОП относно личното състояние - 
основания за задължително отстраняване. Нормативноустановените изисквания на чл. 
54, ал. 1 от ЗОП относно личното състояние на участниците са абсолютно задължителни, 
и Възложителят отстранява от участие в процедурата участник, когато:

1. е осъден с влязла в сила присъда, освен ако е реабилитиран, за престъпление по 
чл.108а, чл. 159а-159г, чл.172, чл.192а, чл.194-217, чл.219-252, чл.253-260, чл.301-307, 
чл. 321, 321а и чл. 352-353е от Наказателния кодекс;

2. е осъден с влязла в сила присъда, освен ако е реабилитиран, за престъпление, 
аналогично на тези по т. 1, в друга държава членка или трета страна;

3. има задължения за данъци и задължителни осигурителни вноски по смисъла на чл.162, 
ал.2, т. 1 от ДОПК и лихвите по тях, към държавата или към общината по седалището на 
възложителя и на кандидата или участника, или аналогични задължения, установени с 
акт на компетентен орган, съгласно законодателството на държавата, в която кандидатът 
или участникът е установен, освен ако е допуснато разсрочване, отсрочване или 
обезпечение на задълженията или задължението е по акт, който не е влязъл в сила;

4. е налице неравнопоставеност в случаите по чл.44, ал. 5;

5. е установено, че:

а) е представил документ с невярно съдържание, свързан с удостоверяване липсата на 
основания за отстраняване или изпълнението на критериите за подбор;

б) не е предоставил изискваща се информация, свързана с удостоверяване липсата на 
основания за отстраняване или изпълнението на критериите за подбор;

7. е налице конфликт на интереси, който не може да бъде отстранен.
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Когато участникът е обединение от физически и/или юридически лица,
изискванията по чл. 54, ал.1, т.1-^5 и т.7 от ЗОП се прилагат за всеки член на 
обединението;

Когато участникът е посочил, че ще използва подизпълнители, изискванията по 
чл.54, ал.1,, т.1-г5 и т.7 от ЗОП се прилагат за всеки от тях.

За доказване на съответствието с посоченото изискване участниците следва да 
представят декларация по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП за липсата на обстоятелствата по 
чл. 54, cm. 1, т. 1+5 и 7 от ЗОП /по образците от документацията/.

За доказване на липсата на основания за отстраняване участникът, избран за изпълнител, 
представя документите, посочени в чл. 58, ал.1 от ЗОП.

Правоспособност за упражняване на професионална дейност:

Изисквания относно годността /правоспособността/ на участниците за упражняване 
на професионална дейност:

А/ Участниците следва да са регистрирани като търговци по българското 
законодателство или по законодателство на държава-членка на Европейския съюз, или 
държава - страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство;

Б/Участниците следва да са регистрирани като администратор на лични данни по 
българското законодателство или по законодателство на държава-членка на Европейския 
съюз, или държава - страна по Споразумението за Европейското икономическо 
пространство;

Икономическо и финансово състояние:
Възложителят не поставя изисквания към икономическото и финансовото състояние на 
участниците в процедурата.

Технически и професионални способности:

1 /Участниците следва да имат опит за изпълнение на поръчката. През последните три 
години, считано от датата на подаване на офертата, следва да са изпълнили 
услуги/договори с идентичен или сходен предмет.

*Под «идентичен или сходен предмет» се разбира извършен анализ на организацията на 
труда във всички аспекти и сфери на дейност на възложителя и разработен и въведен 
нов модел на организация на труда и оптимизация на управлението на човешките 
ресурси.

Опитът на участника се доказва чрез деклариране на услугите, изпълнени през 
последните три години, считано от датата на подаване на офертата, сходни с предмета на 
настоящата поръчка (по образеца от документацията).

Изисквано минимално ниво:

През последните три години, считано от датата на подаване на офертата участниците 
следва да са изпълнили една услуга с идентичен или сходен предмет.
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Преди сключването на договора за обществена поръчка възложителят изисква от 
участника, определен за изпълнител, да представи доказателства за извършените услуги.

Участниците следва да разполагат с екип от квалифициран персонал с опит за 
извършване на дейностите по изпълнение на поръчката.

Изисквано минимално ниво:

Екипът следва да включва най-малко следните експерти:

0 Ръководител на екипа от ключови експерти -  1 бр. Ръководителят следва да 
притежава завършено виеше образование и опит най -  малко 5 години в управлението 
на проекти;

0 Ключов експерт по организация на труда и управление на човешките ресурси -  1
бр. Експертът следва да притежава виеше образование, придобито в областта на 
“Социалните науки“, професионално направление “Администрация и управление”, 
специалност и/или специализация “Управление на човешките ресурси”;

0 Ключов експерт в областта на здравословните и безопасни условия на труд -  1 бр.
Експертът следва да притежава виеше образование и професионален опит в областта на 
организацията, контрола и/или консултирането за осигуряване на безопасност и здраве, 
и опит минимум 3 години;

0 Ключов експерт в област трудовото право -  1 бр. Експертът следва да бъде 
дипломиран юрист с придобита правоспособност и опит минимум 3 години.

За доказване на съответствието с това изискване участниците следва да представят 
декларация, съдържаща списък на екип от квалифициран персонал, който ще изпълнява 
поръчката, в който са посочени образованието и професионалната компетентност на 
лицата (по образеца от документацията).

Преди сключването на договора за обществена поръчка възложителят изисква от 
участника, определен за изпълнител, да представи доказателства за образованието и 
професионалната компетентност на посочените лица.

Информация относно запазени поръчки (когато е приложимо):
[] Поръчката е запазена за специализирани предприятия или кооперации на хора с 
увреждания или за лица, чиято основна цел е социалното интегриране на хора с 
увреждания или на хора в неравностойно положение

['] Изпълнението на поръчката е ограничено в рамките на програми за създаване на 
защитени работни места

Критерий за възлагане:
[X] Оптимално съотношение качество/цена въз основа на: 

[X] Цена и качествени показатели 
| ] Разходи и качествени показатели
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[ ] Ниво на разходите 
[] Най-ниска цена

Показатели за оценка: (моля, повторете, колкото пъти е необходимо)
Име:
Показател “Цена” - Пц Тежест: 30 точки
Показател “Срок за изпълнение” - Пс Тежест: 35точки
Показател “Брой елементи на управлението
и развитието на човешките ресурси” - Пе Тежест: 35точки

Срок за получаване на офертите:
Дата: (дд/мм/гггг) 09.11.2017 г. Час: (чч:мм) 16:30

Срок на валидност на офертите:
Дата: (дд/мм/гггг) 08.01.2018 г. Час: (чч:мм) 16:30

Дата и час на отваряне на офертите:
Дата: (дд/мм/гггг) 10.11.2017 г. 10:00 ч.

Място на отваряне на офертите:

Заседателната зала на изпълнителния директор. Отварянето на офертите е публично и на 
него могат да присъстват участниците в процедурата или техни упълномощени 
представители.

Информация относно средства от Европейския съюз:
Обществената поръчка е във връзка с проект и/или програма, финансиран/а със средства 
от
европейските фондове и програми: [X] Да f | Не 

Идентификация на проекта, когато е приложимо:

Финансирането на поръчката е по Договор № BG05M90P001-1.008-0542-C01 по проект 
„Повишаване на безопасността и подобряване условията на труд в УМБАЛ" Царица 
Йоанна-ИСУЛ" ЕАД”, и се осъществява с финансовата подкрепа на Европейския 
социален фонд по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”.

Друга информация (когато е приложимо):

В случай, че до изтичане на крайния срок за подаване на офертите са получени по-малко 
от три оферти, на основание чл. 188, ал. 2 от ЗОП първоначално определения срок за 
подаване на оферти ще бъде удължен по законоустановения ред.
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Дата на настоящата обява
Дата: (дд/мм/гггг) 01.11.2017 г.
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