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Днес, 09.05.2018 г. от 13:00 часа, в заседателната зала на изпълнителния директор 

находяща се на първи етаж от административната сграда на УМБАЛ „Царица 
Йоанна-ИСуЛ"ЕАД с адрес: гр. София, ул. „Бяло море" № 8, в изпълнение на Заповед 
№ РД-02-240/09.05.2018 г. на изпълнителния директор на лечебното заведение се събра 
комисия в състав:

Председател:
Владимир Вълков -  юрисконсулт
Членове:
1. Десислава Кирилова - зам.-директор по ИД
2. д-р Златан Цончев -  гл. ас. КНБ, със задача да разгледа и оцени по реда на чл. 

97 от ППЗОП постъпилите оферти по обществена поръчка с предмет: „Разработване, 
адаптиране и въвеждане на иновагивеи модел за организация на труда, 
управлението и развитието на човешките ресурси в предприятието - 
разработване на специализиран софтуер и внедряване на Интегрирана система за 
управление на човешките ресурси", открита по реда на чл.187 от ЗОП, на стойност по 
чл. 20, ал.З, т.2 от ЗОП.

Председателят на комисията уведоми членовете й, че в регламентирания срок за 
подаване на оферти - до 16:30 часа на 03.05.2018 г., удължен на основание чл. 188, ал.2 
от ЗОП до 16.30 часа на 08.05.2018 г., е подадена само една оферта от „Олстрийм" 
ЕООД, EIK 202598000 - вх. № 1/03.05.2018 г„ 12:35 часа.

Всички членовете на комисията подписаха декларации на основание чл. 103, ал.2 
от ЗОП -  за липса на конфликт на интереси с участника.

На заседанието на комисията не присъства упълномощен представител на 
„Олстрийм" ЕООД.

Комисията констатира, че са спазени всички изисквания във връзка с 
представянето и приемането на офертата за участие в процедурата и пристъпи към 
нейното отваряне.
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I. РАЗГЛЕЖДАНЕ НА ДОКУМЕНТИТЕ ЗА ПОДБОР. ОПОВЕСТЯВАНЕ НА
ЦЕНОВОТО ПРЕДЛОЖЕНИЕ

Комисията констатира, че офертата на „Олстрийм" ЕООД съдържа изискуемите 
от Възложителя документи, отговарящи на приложения от участника списък, след 
което председателят на комисията оповести предлаганата цена за изпълнение на 
поръчката.

II. РАЗГЛЕЖДАНЕ НА ПРЕДЛОЖЕНИЕТО ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКАТА
1. Комисията установи, че предложението на „Олстрийм" ЕООД за изпълнение 

на поръчката е попълнено съгласно Приложение № 10 от документацията за участие. 
В техническото си предложение участникът е посочил, че ще бъде създаден профили 
на служители с достъп до трудовите им досиета, достъп до работните им файлове, 
служебна поща, споделена счетоводна и техническа документация, възможности за 
въвеждане, съхранение, създаване на отчетни доклади, заявления за отпуск, 
обработка и анализ на данни и възнаграждения от гъвкава заетост, стандартизиран 
обмен на информация, инструменти за оценка на компетенциите на служителите и 
информационни ресурси за повишаване на квалификацията, насърчаване на 
социалното сътрудничество, диалога и работата в екип, платформа за социални 
контакти, насърчаване координацията между ръководството и служителите, 
подобряване на адаптивността на възрастните работници към съвременни 
комуникационни технологии, изграждането на фирмена култура, библиотека с 
материали за обучение по здравословни и безопасни условия на труд, създаване на 
„зелени" умения и ефективно управление на енергийните ресурси, отпадъците и др.

Участникът е отразил, че системата ще позволява достъп до калкулатор на 
въглеродния диоксид, с възможност всеки служител да пресметне личния или 
семейния си въглероден отпечатък за да получи информация за възможните мерки, с 
които той може да бъде намален или дори сведен до нула.

Посочено е, че участникът ще разработи интегрираната система за управление 
на човешките ресурси - софтуерно решение, което цели повишаване на 
производителността на труда, като въвежда нов модел за организация на труда, 
включващ възможности за гъвкави форми на заетост, намаляване на хартиения 
документооборот, осигуряване на безопасни условия на труд, допълнителни 
обучения и насърчаване на кариерното развитие.

Посочени са етапите на разработване, адаптиране и въвеждане на 
специализирания софтуерен продукт:

Първи етап - подготвителен. Участникът е пояснил, че на този етап ще бъде 
направен одит на съществуващта среда и анализ на възможностите за оптимизация 
на работните процеси;
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Втори етап - същинското разработване на софтуер за организация на труда. 
Участникът подробно е посочил основните характеристики на софтуерното решение, 
което възнамерява да осигури при възлагане на настоящата поръчка.

Последващ етап - посочени са последващите действия на участника след 
приемането на работата. Заложено е извършването на последващ одит от участника с 
цел да се провери ефективността на въведения софтуер и при необходимост да се 
направят ре-дизайн и стъпки за неговото оптимизиране, както и за предотвратяване 
на всякакви пробиви в системата и/или грешки.

Участникът е описал очаквания резултат от разработената и внедрена 
интегрирана система за управление на човешките ресурси.

2. В техническото предложение за изпълнение, участникът е описал 
организацията на персонала за изпълнение на услугата. Предвидил е, че за целите на 
предмета на поръчката ще бъдат използвани следните човешки ресурси: ръководител 
проект - 1 лице, контролиращо целия процес и всички описани етапи; ключов 
експерт за осигуряване на качеството (QA) - 1 лице, което основно ще подпомага при 
втория и последващия етап като гарант, че новопроектираната система ще отговаря 
на съвременните технологични изисквания; ключов експерт юрист -  1 лице, 
отговарящо за първия и последващия етап от предмета на процедурата; ключов 
експерт програмист -1 лица ще участват във всички етапи на изпълнение.

Предвидено е да има постоянна комуникация между членовете на екипа, 
главно чрез ел. поща и телефон. Също така в периода на изпълнение ще се правят и 
всекидневни сутришни оперативки за да се следи напредъка по проекта.

Предвидено е, че при изпълнение предмета на поръчката ще бъдат предприети 
конкретни ангажименти и отговорности, за да бъдат осигурени изискуемото качество 
при изпълнение на поръчката и спазване на сроковете, заложени в договора.

Посочени са конкретните действия:
а/Изработен план на работата представен пред Възложителя;
б/Ежедневна комуникация с ръководството и персонала на предприятието с 

цел да бъдат постоянно информирани относно постигнатия етап на изпълнението на 
поръчката;

в/Иницииране на работни срещи за приемане на промените в основните 
регламентиращи документи като правилник за вътрешния трудов ред, вътрешни 
правила за структурата на организацията и др. подобни.

За изпълнение на настоящата услуга участникът е посочил, че разполага с 
необходимата материално-техническа база за осигуряване на оптимални условия за 
работа на своите експерти и персонал. Предвидил е възможността да се прилагат и 
конкретни мерки за реакция от персонала на участника при възникване на рискови 
ситуации за изпълнение предмета на договора, като: постоянен контрол на заетостта;
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подсигуряване на резервни служители за всеки един от експертите заети с предмета 
на процедурата; създаване на резервно досие-архив на документите и информацията, 
предоставени от възложителя.

3. Предлаганият от участника срок за изпълнение на поръчката е 30 (тридесет) 
календарни дни, считано от датата на подписване на договора.

4. Предложеният от участника срок за гаранционна поддръжка на внедрения 
софтуерен продукт е 12 (дванадесет) месеца, считано от датата на приемо- 
предавателния протокол.

5. Предложеният от участника срок за реакция при отстраняване на 
недостатъци е 1 (една) минута.

Участникът е гарантирал, че е в състояние да изпълни качествено поръчката в 
пълно съответствие с техническото си предложение.

Комисията счита, че участникът е представил пълно техническо предложение за 
изпълнение на поръчката, отговарящо на изискванията на възложителя посочени в 
документацията по процедурата, с оглед на което реши:

Допуска „Олстрийм" ЕООД до етап разглеждане на ценовото предложение и 
класиране.

III. РАЗГЛЕЖДАНЕ НА ЦЕНОВОТО ПРЕДЛОЖЕНИЕ. КЛАСИРАНЕ СЪОБРАЗНО
УТВЪРДЕНАТА МЕТОДИКА

1. Ценовото предложение за изпълнение на поръчката, предложено от 
„Олстрийм" ЕООД е в размер на 23 332.00 лв. (двадесет и три хиляди триста тридесет 
и два лева) без включен ДДС или 27 998.40 лв. (двадесет и седем хиляди деветстотин 
деветдесет и осем лева и четиридесет cm.) с включен ДДС.

2. Класиране, съобразно утвърдената методика.
Съобразно утвърдената методика за класиране на участниците в процедурата К 

(компл.) = Пц + Пс + Пр + Пн, участникът „Олстрийм" ЕООД се класира на първо 
място с получени максимален брой точки 100, от които:

а/ По показател „Цена" -  20 точки;
б/ По показател „Срок за изпълнение" - 30 точки;
в/ По показател „Срок за реакция при отстраняване на недостатъци" -  30

точки;
г/ По показател „Начин на изпълнение и организация на персонала" - 20

точки.
За изпълнението на обявената обществена поръчка с предмет „Разработване, 

адаптиране и въвеждане на иновативен модел за организация на труда, управлението 
и развитието на човешките ресурси в предприятието -  разработване на
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специализиран софтуер и внедряване на Интегрирана система за управление на 
човешките ресурси", комисията предлага на възложителя да сключи договор с 
„Олстрийм" ЕООД.

Настоящият протокол ведно с документацията по процедурата (включително 
постъпилата оферта) е ^редадун на възложителя за утвърждаване на 15.0^2018 г.
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