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Днес, 08.12.2017 г. от 10:00 часа, в заседателната зала на изпълнителния директор 
находища се на първи етаж от административната сграда на УМБАЛ „Царица Йоанна- 
ИСуЛ" ЕАД с адрес: гр. София, ул. „Бяло море" № 8, в изпълнение на Заповед № РД-02- 
660/08.12.2017 г. на изпълнителния директор на лечебното заведение се събра комисия в 
състав:

Председател:
Г-н Владимир Вълков - юрисконсулт
Членове:
1. Инж. Цонка Малинова -  н-к сектор „СПС"
2. Г-жа Диана Димитрова -  счетоводител в отдел „ФСО", със задача да разгледа и 

оцени по реда на чл. 97, ал. 1 от Правилника за прилагане на Закона за обществените 
поръчки постъпилите оферти по обществена поръчка с предмет: „Подобряване 
условията на труд в УМБАЛ „Царица Йоанна-ИСуЛ" ЕАД чрез поставяне на 
дограма", открита по реда на чл.187 от ЗОП, на стойност по чл. 20, ал.З, т.1 от ЗОП.

Председателят на комисията уведоми членовете й, че в регламентирания срок за 
подаване на офертите за участие в процедурата - до 16:30 часа на 04.12.2017 г., удължен 
до 16.30 часа на 07.11.2017 г. на основание чл.188, ал. 2 от ЗОП, е подадена една оферта 
от „Парсек Груп" ЕООД, вх. № 1/01.12.2017 г. -16.15 часа.

Всички членовете на комисията подписаха декларации на основание чл. 103, ал.2 
от ЗОП -  за липса на конфликт на интереси с участниците.

На заседанието на комисията не присъства представител на участника „Парсек 
Груп" ЕООД.

Комисията констатира, че са спазени всички изисквания във връзка с 
представянето и приемането на офертата за участие в процедурата и пристъпи към 
нейното отваряне.
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I. РАЗГЛЕЖДАНЕ НА ДОКУМЕНТИТЕ ЗА ПОДБОР. ОПОВЕСТЯВАНЕ НА
ЦЕНОВОТО ПРЕДЛОЖЕНИЕ

Комисията констатира, че офертата на „Парсек Груп" ЕООД съдържа 
изискуемите от Възложителя документи, отговарящи на приложения от участника 
списък, след което председателят на комисията оповести предлаганата цена (обща 
стойност) за изпълнение на поръчката -  3845.00 лв. (три хиляди осемстотин 
четиридесет и пет лева и нула cm.) без включен ДДС или 4614.00 лв. (четири хиляди 
шестстотин и четиринадесет лева и нула cm.) с включен ДДС.

II. РАЗГЛЕЖДАНЕ НА ПРЕДЛОЖЕНИЕТО ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКАТА
На 12.12.2017 г. от 10:00 часа, в заседателната зала на изпълнителния директор на 

лечебното заведение се проведе закрито заседание на комисията, на което се разгледа 
техническото предложение за изпълнение на поръчката на единствения участник 
„Парсек Груп" ЕООД.

Комисията установи, че предложението за изпълнение на поръчката е попълнено 
съгласно Приложение № 9 от документацията за участие.

Участникът е посочил, че предлаганият от него срок за изпълнение е 10 /десет/ 
дни, считано от датата на представяне на строителната площадка.

Предложил е гаранционен срок от 5 години
Декларирал е, че при изготвяне на офертата са спазени задълженията, свързани с 

данъци и осигуровки, опазване на околната среда, закрила на заетостта и условията на 
труд.

Декларирал е, че е запознат с условията в обявената процедура, изискванията на 
ЗОП и ППЗОП и е готов да я изпълни изцяло в съответствие с изискванията на 
възложителя и тези, посочени в документацията.

III. РАЗГЛЕЖДАНЕ НА ЦЕНОВОТО ПРЕДЛОЖЕНИЕ. КЛАСИРАНЕ НА 
УЧАСТНИКА СЪОБРАЗНО КРИТЕРИЯ ЗА ВЪЗЛАГАНЕ -  НАЙ-НИСКА ЦЕНА

1. Ценовото предложение за изпълнение на поръчката, предложено от „Парсек 
Груп" ЕООД е в размер на 3845.00 лв. (три хиляди осемстотин четиридесет и пет лева и 
нула cm.) без включен ДДС или 4614.00 лв. (четири хиляди шестстотин и четиринадесет 
лева и нула cm.) с включен ДДС;

2. Класиране съобразно критерия за възлагане -  най-ниска цена.
Ценовото предложението на участника „Парсек Груп" ЕООД е единствено и не 

подлежи на сравнение с оглед показателя „най-ниска цена" . Бидейки единствено, то се 
явява най-ниската предложена цена.

Мотивирана от горното обстоятелство, комисията единодушно реши:
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За изпълнението на обявената обществена поръчка с предмет „Подобряване 
условията на труд в УМБАЛ „Царица Йоанна-ИСуЛ" ЕАД чрез поставяне на 
дограма", комисията предлага на възложителя да сключи договор с единствения 
участник „Парсек Груп" ЕООД, представил оферта, отговаряща на изискванията по 
процедурата.

Настоящият протокол ведно с документацията по процедурата (включително 
постъпилата оферта) е предадещна възложителя за утвърждаване на 13.12.2017 г.
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