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РАЗДЕЛ І

ОБЯВА ЗА ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА НА СТОЙНОСТ ПО ЧЛ. 20, АЛ. 3 ОТ ЗОП *
*приложено на отделен файл
РАЗДЕЛ ІІ
ОБЩИ  указания  за подготовка на офертаta
1. Предмет на обществената поръчка: 
Предметът на настоящата обществената поръчка е „Разработване, адаптиране и въвеждане на иновативен модел за организация на труда, управлението и развитието на човешките ресурси в предприятието-разработване, адаптиране и внедряване на нов модел на организация на труда” и се осъществява с финансовата подкрепа на Европейския социален фонд по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”. Пълното описание на предмета на поръчката е дадено в РАЗДЕЛ ІІІ от настоящата документация.
2. Правно основание за откриване на процедурата – чл.187 от ЗОП.
3. Вид на процедурата – Събиране на оферти с обява. 

Възлагането на обществената поръчка ще се осъществи чрез публикуване на обява за събиране на оферти, изготвена по образец, утвърден от изпълнителния директор на АОП, до всички заинтересовани лица. Обявата заедно със съпътстващата я документация се публикува на интернет страницата на УМБАЛ "Царица Йоанна-ИСУЛ" ЕАД www.isul.eu, в Профил на купувача http://www.isul.eu/Profil_na_kupuvacha.htm в Раздел „Обяви за обществени поръчки на стойност по чл.20, ал.3 от ЗОП”. В деня на публикуване на обявата в Профила на купувача на Портала за обществени поръчки се публикува „Информация за публикувана в профила на купувача обява за обществена поръчка на стойност по чл. 20, ал. 3 от ЗОП”.

4. Място на изпълнение на поръчката – УМБАЛ "Царица Йоанна-ИСУЛ" ЕАД, ул.       "Бяло море" № 8.
5. Срок за изпълнение на поръчката – до 75 дни, считано от датата на подписване на договора.
6. Прогнозна индикативна стойност на поръчката: 24 166,67 без ДДС 
!!! Посочената стойност е максималният финансов ресурс, предвиден от Възложителя за изпълнение на поръчката!!!

7.Условия и начин на финансиране и плащане:  Финансирането на поръчката е по Договор № BG05M9OP001-1.008-0542-C01, финансиран по проект „Повишаване на безопасността и подобряване условията на труд в УМБАЛ"Царица Йоанна-ИСУЛ" ЕАД”.
Плащането ще се извърши 100% до 60 дни след представяне от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и приемане от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ на окончателен анализ с двустранно подписан приемателно-предавателен протокол.
8. Изисквания към участниците по отношение на личното им състояние и съответствието им с критериите за подбор. Основания за отстраняване

В обявената обществена поръчка може да участва всяко българско или чуждестранно физическо или юридическо лице, както и техни обединения, което отговаря на условията и изискванията, предвидени в:

- Търговския закон (ТЗ);

- Закона за обществените поръчки (ЗОП и ППЗОП);

- Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси (ЗПУКИ);

- Закон за мерките срещу изпирането на пари (ЗМИП);

- Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, свързаните с тях лица и техните действителни собственици (ЗИФОДРЮПДРСЛТДС) и други нормативни актове, свързани с предмета на обществената поръчка, както и на изискванията на Възложителя, посочени в настоящата документация за участие.
В случай, че участникът е обединение, което не е регистрирано като самостоятелно юридическо лице, участникът представя оригинал или заверено копие от документ, от който да е видно правното основание за създаване на обединението, както и следната информация във връзка обществената поръчка:

· правата и задълженията на участниците в обединението;

· разпределението на отговорността между членовете на обединението;

· дейностите, които ще изпълнява всеки член на обединението.

Участниците в обединението трябва да определят партньор, който да представлява обединението за целите на поръчката, като същият може да е посочен в договора, или в друг документ, подписан от членовете на обединението. В документа за създаване на обединението задължително следва да има клауза, според която членовете на обединението отговарят при условията на солидарна отговорност за изпълнение на поръчката, ако същата бъде възложена за изпълнение на обединението. Не се допускат промени в състава на обединението след подаване на офертата. 

Когато участникът, определен за изпълнител е неперсонифицирано обединение на физически и/или юридически лица, възложителят няма изискване за създаване на юридическо лице, но договорът за обществена поръчка се сключва след като изпълнителят представи пред възложителя заверено копие от удостоверение за данъчна регистрация и регистрация по БУЛСТАТ на създаденото обединение или еквивалентни документи съгласно законодателството на държавата, в която обединението е установено. 

При участие на клон на чуждестранно лице се спазват изискванията на чл.36 от ППЗОП.

Лице, което участва в обединението или е дало съгласие и фигурира като подизпълнител в офертата на друг участник, не може да представя самостоятелна оферта.

В настоящата обществена поръчка едно физическо или юридическо лице може да участва само в едно обединение.
* Съгласно чл. 46, ал. 1 от ППЗОП участниците са длъжни да уведомят писмено възложителя в 3-дневен срок, в случай че се окажат свързани лица с друг участник в настоящата поръчка.

8.1.Изисквания към участниците по отношение на личното им състояние. Прилагане на основанията за отстраняване.
8.1.1. Изисквания към участниците по чл.54, ал.1 от ЗОП относно личното състояние - основания за задължително отстраняване. 
Нормативноустановените изисквания на чл. 54, ал. 1 от ЗОП относно личното състояние на участниците са абсолютно задължителни, и Възложителят отстранява от участие в процедурата участник, когато:
1.е осъден с влязла в сила присъда, освен ако е реабилитиран, за престъпление по чл.108а, чл. 159а–159г, чл.172, чл.192а, чл.194–217, чл.219–252, чл.253–260, чл.301-307, чл. 321, 321а и чл. 352–353е от Наказателния кодекс;
2. е осъден с влязла в сила присъда, освен ако е реабилитиран, за престъпление, аналогично на тези по т.1, в друга държава членка или трета страна;
3. има задължения за данъци и задължителни осигурителни вноски по смисъла на чл.162, ал.2, т.1 от ДОПК и лихвите по тях, към държавата или към общината по седалището на възложителя и на кандидата или участника, или аналогични задължения, установени с акт на компетентен орган, съгласно законодателството на държавата, в която кандидатът или участникът е установен, освен ако е допуснато разсрочване, отсрочване или обезпечение на задълженията или задължението е по акт, който не е влязъл в сила;
4. е налице неравнопоставеност в случаите по чл.44, ал. 5;
5. е установено, че: 
а) е представил документ с невярно съдържание, свързан с удостоверяване липсата на основания за отстраняване или изпълнението на критериите за подбор;
б) не е предоставил изискваща се информация, свързана с удостоверяване липсата на основания за отстраняване или изпълнението на критериите за подбор;
7. е налице конфликт на интереси, който не може да бъде отстранен.
Когато участникът е обединение от физически и/или юридически лица, изискванията по чл. 54, ал.1, т.1÷5 и т.7 от ЗОП се прилагат за всеки член на обединението;
Когато участникът е посочил, че ще използва подизпълнители, изискванията по чл.54, ал.1, , т.1÷5 и т.7 от ЗОП се прилагат за всеки от тях.
За доказване на съответствието с посоченото изискване участниците следва да представят декларация по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП за липсата на обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 1÷5 и 7 от ЗОП /по образците от документацията/. 
8.1.2. Мерки за доказване на надеждност 

1. На основание чл. 56 от ЗОП участник, за когото са налице основания за отстраняване по чл. 54, ал. 1 от ЗОП и посочените от възложителя обстоятелства по чл. 55, ал. 1 от ЗОП , има право да представи доказателства, че е предприел мерки, които гарантират неговата надеждност, въпреки наличието на съответното основание за отстраняване. За тази цел кандидатът или участникът може да докаже, че: 
- е погасил задълженията си по чл. 54, ал. 1, т. 3 от ЗОП, включително начислените лихви и/или глоби или че те са разсрочени, отсрочени или обезпечени;

- е платил или е в процес на изплащане на дължимо обезщетение за всички вреди, настъпили в резултат от извършеното от него престъпление или нарушение;

- е изяснил изчерпателно фактите и обстоятелствата, като активно е съдействал на компетентните органи, и е изпълнил конкретни предписания, технически, организационни и кадрови мерки, чрез които да се предотвратят нови престъпления или нарушения.

Възложителят преценява предприетите от кандидата или участника мерки, като отчита тежестта и конкретните обстоятелства, свързани с престъплението или нарушението.

В случай че предприетите от кандидата или участника мерки са достатъчни, за да се гарантира неговата надеждност, възложителят не го отстранява от процедурата.

Мотивите за приемане или отхвърляне на предприетите мерки и представените доказателства се посочват в решението за класиране или прекратяване на процедурата.

Участник, който с влязла в сила присъда или друг акт съгласно законодателството на държавата, в която е произнесена присъдата или е издаден актът, е лишен от правото да участва в процедури за обществени поръчки или концесии, за времето, определено с присъдата или акта, няма право да използва възможността да представи доказателства, че е предприел мерки, които гарантират неговата надеждност.

2. На основание чл. 45, ал. 1 от ППЗОП когато за участник е налице някое от основанията за отстраняване по чл. 54, ал. 1 ЗОП или посочените от възложителя основания по чл. 55, ал. 1 ЗОП  и преди подаването на офертата той е предприел мерки за доказване на надеждност по чл. 56 ЗОП, тези мерки се описват.

Като доказателства за надеждността на кандидата или участника се представят следните документи:

1. по отношение на обстоятелствата по чл. 56, ал. 1, т. 1 и 2 ЗОП  – документ за извършено плащане или споразумение, или друг документ, от който да е видно, че задълженията са обезпечени или че страните са договорили тяхното отсрочване или разсрочване, заедно с погасителен план и/или с посочени дати за окончателно изплащане на дължимите задължения или е в процес на изплащане на дължимо обезщетение;

2. по отношение на обстоятелството по чл. 56, ал. 1, т. 3 ЗОП – документ от съответния компетентен орган за потвърждение на описаните обстоятелства.

8.1.3. Доказване липсата на основания за отстраняване


За доказване на липсата на основания за отстраняване участникът, избран за изпълнител, представя:

1.  за обстоятелствата по чл. 54, ал.1, т.1 от ЗОП – свидетелство за съдимост;

2. за обстоятелството по чл. 54, ал.1, т.3 от ЗОП – удостоверение от органите по приходите и удостоверение от общината по седалището на възложителя и на участника;

4. за обстоятелствата по чл. 55, ал.1, т. 1 от ЗОП – удостоверение, издадено от Агенцията по вписванията.
* Участниците са длъжни да уведомят писмено възложителя в 3-дневен срок от настъпване на обстоятелство по чл. 54, ал. 1 от ЗОП, или посоченото от възложителя основание по чл. 55, ал. 1 ЗОП. 
8.2. Изисквания към участниците, свързани с критериите за подбор - с критериите за подбор се определят минималните изисквания за допустимост на офертите. 
8.2.1. Изисквания относно годността /правоспособността/ на участниците за упражняване на професионална дейност:        

А/ Участниците следва да са регистрирани като търговци по българското законодателство или по законодателство на държава-членка на Европейския съюз, или държава - страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство;

Б/Участниците следва да са регистрирани като администратор на лични данни по българското законодателство или по законодателство на държава-членка на Европейския съюз, или държава - страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство;
8.2.3.Изисквания относно икономическото и финансовото състояние на участниците: 
Възложителят не поставя изисквания към икономическото и финансовото състояние на участниците в процедурата.
8.2.4. Изисквания относно техническите възможности на участниците – технически и професионални способности: 
8.2.4.1. Участниците следва да имат опит за изпълнение на поръчката. През последните три години, считано от датата на подаване на офертата, следва да са изпълнили услуги/договори с идентичен или сходен предмет. 
*Под «идентичен или сходен предмет» се разбира извършен анализ на организацията на труда във всички аспекти и сфери на дейност на възложителя и  разработен и въведен нов модел на организация на труда и оптимизация на управлението на човешките ресурси.
Опитът на участника се доказва чрез деклариране на услугите, изпълнени през последните три години, считано от датата на подаване на офертата, сходни с предмета на настоящата поръчка (Приложение № 6 - Декларация „Списък на услугите“).  

*При условията на чл. 67, ал. 5 от ЗОП във връзка с чл. 195 от ЗОП възложителят може да изиска доказателства за извършените услуги - референции, удостоверения, финансови документи и пр.
Изисквано минимално ниво: 

През последните три години, считано от датата на подаване на офертата участниците следва да са изпълнили една услуга с идентичен или сходен предмет.
Преди сключването на договора за обществена поръчка възложителят изисква от участника, определен за изпълнител, да представи доказателства за извършените услуги от Приложение № 6.  
8.2.4.2. Участниците следва да разполагат с екип от квалифициран персонал с опит  за извършване на дейностите по изпълнение на поръчката.
Изисквано минимално ниво: 

Екипът следва да включва най-малко следните експерти:

◊ Ръководител на екипа от ключови експерти – 1 бр. Ръководителят следва да притежава завършено висше образование и опит най – малко 5 години в управлението на проекти; 

◊ Ключов експерт по организация на труда и управление на човешките ресурси – 1 бр. Експертът следва да притежава висше образование, придобито в областта на  “Социалните науки“, професионално направление “Администрация и управление”, специалност и/или специализация “Управление на човешките ресурси”;
◊ Ключов експерт в областта на здравословните и безопасни условия на труд – 1 бр. Експертът следва да притежава висше образование и професионален опит в областта на организацията, контрола и/или консултирането за осигуряване на безопасност и здраве, и опит минимум 3 години;
◊ Ключов експерт в област трудовото право – 1 бр. Експертът следва да бъде дипломиран юрист с придобита правоспособност и опит минимум 3 години. 
За доказване на съответствието с това изискване участниците следва да представят декларация, съдържаща списък на екип от квалифициран персонал, който ще изпълнява поръчката, в който са посочени образованието и професионалната компетентност на лицата (Приложение № 7- Декларация „Списък на екипа“).  
Преди сключването на договора за обществена поръчка възложителят изисква от участника, определен за изпълнител, да представи доказателства за образованието и професионалната компетентност на лицата от Приложение № 7.
Възложителят ще приеме като доказателства копие на диплома за завършено образование и/или сертификати и/или удостоверения за професионална квалификация; копие на трудова книжка и/или копие на трудови/ граждански договори; референции за участие в договори и/или копие на договори. Копията следва да са заверени с гриф „Вярно с оригинала“, подпис и печат.
9. Съдържание на офертата: 

Всяка оферта трябва да съдържа:
1. Опис на документите, съдържащи се в офертата;
2. Изрично пълномощно, ако офертата се подава от пълномощник, а не от законовия представител на участника (оригинал или нотариално заверено копие).

3.Представяне на участника, включващо административни сведения за участника, което включва посочване на единен идентификационен код по чл. 23 от Закона за търговския регистър, БУЛСТАТ и/или друга идентифицираща информация в съответствие със законодателството на държавата, в която кандидатът или участникът е установен, както и адрес, включително електронен, за кореспонденция при провеждането на поръчката -  Приложение №1.
* В случай, че участникът е обединение, задължително се представя копие от договор за създаване на обединението. Към офертата си участниците прилагат и документ, подписан от лицата в обединението, в който задължително се посочва представляващият, в случай че не е посочено в договора.

4.Списък на всички задължени лица по смисъла на чл. 54, ал. 2 и чл.55, ал. 3 от ЗОП, както и информация относно правно-организационната форма, под която участникът осъществява дейността си. 

5. Декларация за конфиденциалност по чл. 102 от ЗОП /когато е приложимо/;

6. Декларация по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП за обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 1, 2 и 7 от ЗОП - Приложение № 2;
*Когато участникът е обединение, което не е юридическо лице, документът се представя за всеки от членовете на обединението. 

7. Декларация по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП за обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 3-5 от ЗОП-  Приложение № 3;
8. Декларация по чл. по чл. 3, т. 8 и чл. 4 от ЗИФОДРЮПДРСТДС – Приложение № 4;
9. Декларация по чл. 101, ал. 9 и 11 от ЗОП – Приложение № 5;
10.Декларация, че участникът отговаря на всички посочени в документацията критерии за подбор /свободен текст/; 
11. Декларация „Списък на услугите“ – Приложение № 6;
12. Декларация „Списък на екипа“ - Приложение № 7;
13. Декларация, че участникът приема условията в проекта на договора и валидност на офертата - Приложение № 8;
14. Декларация по чл. 47, ал. 3 от ЗОП - Приложение № 9;
15. Предложение за изпълнение на поръчката, изготвено по образеца на Приложение № 10;
16. Ценово предложение, изготвено по образеца на Приложение № 11;
Ценовото предложение трябва да съдържа стойност, без ДДС и с включен ДДС. 
Оферти, които не отговарят на изискванията на Възложителя, ще бъдат отстранявани. 

10. Срок, време и място за предоставяне на офертата:

Всеки участник има право да представи само една оферта, като не се приемат варианти на офертата. При изготвяне на офертата всеки участник трябва да се придържа точно към

обявените от възложителя условия.

     Лице, което участва в обединение или е дало съгласие и фигурира като подизпълнител в офертата на друг участник, не може да представя самостоятелна оферта. Едно физическо или юридическо лице може да участва само в едно обединение. Свързани лица не могат да бъдат самостоятелни участници в една и съща процедура. 

     Оферти се представят от участника или от упълномощен от него представител - лично или чрез пощенска или друга куриерска услуга с препоръчана пратка с обратна разписка всеки работен ден до крайния срок за подаване на офертите 16:30 ч. на 09.11.2017 г. в сектор „Договори и договорни партньори”, УМБАЛ "Царица Йоанна-ИСУЛ"ЕАД, ул."Бяло море"№ 8. 

     При изготвяне на офертата всеки участник трябва да се придържа точно към обявените от възложителя условия. До изтичането на срока за подаване на офертите всеки участник в процедурата може да промени, допълни или да оттегли офертата си. 

     В случай, че до изтичане на крайния срок за подаване на офертите са получени по-малко от три оферти, на основание чл. 188, ал. 2 от ЗОП първоначално определения срок за подаване на оферти ще бъде  удължен по законоустановения ред. 

    Срок на валидност на офертите - 60 календарни дни, считано от крайния срок за подаване на офертите. През този срок всеки участник е обвързан с условията на представената от него оферта. 

     Офертата се предоставя в запечатана непрозрачна опаковка, върху която се изписват адреса на Възложителя и предмета на настоящата обществена поръчка. Посочват се наименованието на участника, /включително участниците в обединението, когато е приложимо/, адрес за кореспонденция, телефон и по възможност - факс и електронен адрес, наименованието на поръчката за които се подава офертата. 

11. Време и място на отваряне на офертите: 
Отварянето на офертите ще се извърши на 10.11.2017г.  от 10:00 ч.  в заседателната зала на изпълнителния директор. Отварянето на офертите е публично и на него могат да присъстват участниците в процедурата или техни упълномощени представители. 
12. Разглеждане на офертите: 

След изтичането на срок/а/овете за получаване на оферти, изпълнителният директор със заповед определя нечетен брой лица /комисия/, които да разгледат и оценят получените оферти. Комисията отваря по реда на тяхното постъпване запечатаните непрозрачни опаковки и оповестява тяхното съдържание. Протоколът за разглеждането и оценката на офертите и за класирането на участниците, изготвен от Комисията, се представя на изпълнителния директор за утвърждаване, след което в един и същи ден се изпраща на участниците и се публикува в Профила на купувача.

13. Сключване на договор: 
С избрания изпълнител ще бъде сключен договор за изпълнение на поръчката. Договорът ще бъде изготвен съгласно проекта на договор, част от настоящата документация. При сключване на договора определеният за изпълнител представя документи, издадени от компетентен орган, за удостоверяване липсата на основания за отстраняването му. 

Възложителят предвижда за обезпечаване изпълнението на договора определеният за изпълнител да представи гаранция за изпълнение на договора в размер на 5 /пет/ % от стойността му без ДДС. Условията и срока за задържане и освобождаването и се уреждат в договора за възлагане на обществената поръчка. Гаранцията за изпълнение се представя в една от следните форми:

а) парична сума, внесена по посочената по-долу банкова сметка на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ в  Стопанска и Инвестиционна банка: IBAN BG15 BUIB 9888 1012 740900, BIG код BUIB BGSF; или 

б) безусловна неотменяема банкова гаранция; или

в)застраховка, която обезпечава изпълнението чрез покритие на отговорността на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ. 
     По неуредените въпроси от обявата ще се прилагат разпоредбите на ЗОП и ППЗОП и приложимите разпоредби на действащото законодателство в Република България. 
РАЗДЕЛ ІІІ
ПЪЛНО ОПИСАНИЕ НА ПОРЪЧКАТА
В изпълнение на настоящата поръчка избраният изпълнител следва да анализира настоящото състояние на организацията на труда, във всички аспекти и сфери на дейност, в които функционира Възложителя. За необходимата изходна информация Възложителят осигурява на Изпълнителя достъп до своята организация, както и оказва административно съдействие, без с това да затруднява оперативната си дейност.

Избраният за изпълнител по разработване, адаптиране и внедряване на нов модел на организация на труда ще има за задача да анализира настоящото състояние и да препоръча мерки за оптимизация на управлението на човешките ресурси, в т.ч. процесите за анализиране и проектиране на длъжности, набиране и подбор, въвеждане на гъвкави форми на трудова заетост, оценка на компетентностите, обработване на отчети за свършена работа, заявления за отпуск, заработване и разпределение на финансови бонуси и други непарични стимули, администриране на обучения и кариерно планиране, здравословни и безопасни условия на труда, както и усъвършенстване на договорните отношения.
Изпълнителят следва да: 

· Идентифицира проблемите пред развитието на човешкия ресурс в организацията на Възложителя; 
· Идентифицира и препоръча конкретни мерки и прилагане на нови практики за оптимизация на процесите и за развитие на потенциала на работната сила;

· Идентифицира и препоръча конкретни мерки за проектиране на длъжности, подбор, оценка на компетентностите, администриране на обучения, трудови отношения;
· Идентифицира и предложи приложими деловодни практики и мерки за въвеждане на гъвкави форми на заетост.
Очаквани резултати: 

1. Въведена нова система за заплащане на труда при почасова работа и сумарно работно време;

2. Идентифицирани проблеми за развитие на човешкия ресурс;
3. Разработени и внедрени нови подходи за привличане, подбор и наемане на нов персонал;

4. Разработени и внедрени мерки за планиране и насочване към обучения на заетите в лечебното заведение лица - предпоставка за развитие на човешкия потенциал на болницата;

5. Създадени условия за приемственост между поколенията и удължаване професионалния живот на заетите в лечебното заведение лица над 54 г. чрез наставничество на стажанти, практиканти или обучаващи се на работното място новонаети или неопитни кадри;

6. Актуализирани правила и процедури, съобразно политиката за опазване на околната среда;

РАЗДЕЛ  ІV
ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ 
       
Указания във връзка с изпълнение на дейностите по процедура за разработване, адаптиране и въвеждане на иновативен модел за организация на труда, управлението и развитието на човешките ресурси в болницата, финансирана по схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по ПРОЕКТ BG05M9OP001-1.008-0542-C01 с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014 – 2020, финансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, по проект «Повишаване на безопасността и подобряване условията на труд в УМБАЛ "Царица Йоанна - ИСУЛ" ЕАД». 

     
В изпълнение на настоящата поръчка, избраният изпълнител следва да анализира настоящото състояние на организацията на труда във всички аспекти и сфери на дейност, в които функционира Възложителя. За необходимата изходна информация Възложителят осигурява на Изпълнителя достъп до своята организация, както и оказва административно съдействие, без с това да затруднява оперативната си дейност.

    
Избраният за изпълнител по разработване, адаптиране и внедряване на нов модел на организация на труда ще има за задача да анализира настоящото състояние и да препоръча мерки за оптимизация на управлението на човешките ресурси, в т.ч. процесите за анализиране и проектиране на длъжности, набиране и подбор, въвеждане на гъвкави форми на трудова заетост, оценка на компетентностите, обработване на отчети за свършена работа, заявления за отпуск, заработване и разпределение на финансови бонуси и други непарични стимули, администриране на обучения и кариерно планиране, здравословни и безопасни условия на труд, усъвършенстване на договорните отношения.

За целта Изпълнителят следва да: 

· Идентифицира проблемите пред развитието на човешкия ресурс в организацията на 
Възложителя; 
· Идентифицира и препоръча конкретни мерки и прилагане на нови практики за 
оптимизация на процесите и за развитие на потенциала на работната сила;

· Идентифицира и препоръча конкретни мерки за проектиране на длъжности, подбор,
оценка на компетентностите, администриране на обучения, трудови отношения;

Идентифицира и предложи приложими деловодни практики и мерки за въвеждане на гъвкави форми на заетост.
    Разработеният анализ на състоянието и проектиране на организацията на производствената и трудовата дейност в УМБАЛ "Царица Йоанна - ИСУЛ" ЕАД следва да включва следните раздели:

І/ Раздел „Въведение”

Анализ на организационно-управленската система (управление на основните и спомагателните дейности, планиране, изпълнение, наблюдение и контрол на изпълнението, анализ и подобрения), функционалната, длъжностната и квалификационна структури (управление на персонала, здравно състояние, рискови групи, заплащане, социално партньорство, социални придобивки, мотивация), стратегии, процедури, вътрешни правила, трудови стандарти и документооборот.
Подробен анализ на подсистемите за мониторинг и превенция на рисковете за здравето и безопасността на работните места (управление на дейността по осигуряване на безопасността и здравето – законови и други изисквания, оценки за съответствия, документиране, докладване, информиране и консултиране и др., процедури и практики).

ІІ/Раздел „Изложение и анализ”

1.Изложение и описание на елементите на организацията на трудовия процес и работната среда, които имат ключово значение за ефективността на производителността на труда, както и подсистемите за мониторинг и превенция на рисковете за здравето и безопасността на работните места;
2.Анализ и оценка на Организацията и ефективността на трудовите процеси, иновациите, управлението на човешките ресурси, условията на труд, организацията на дейностите по осигуряване на ЗБУТ и документирането и др.;

3. Подробно изложение на структурата на организационната дейност на трудовия процес.
ІІІ/Раздел „Обосновка за оптимизиране на работата и нуждата от повишаване и проектиране на организацията на трудовата дейност”

1.Набелязване на конкретни методи, мерки и средства за оптимизиране на основните и спомагателни дейности, подобряване на условията на труд, както и проектиране на организацията на трудовата дейност в посока повишаване и поддържане на работоспособността и производителността на труд

2. Проектиране на организацията на трудовата дейност в посока повишаване и поддържане на работоспособността и производителността на труда.
ІV/Раздел „Заключение” 
Въз основа на обобщен анализ на резултатите участникът следва да:

1/Направи изводи за състоянието на предприятието и организацията на трудовия процес и разработи превантивна система за мониторинг и контрол на рисковете в организацията на трудовата дейност;
2/ Създаде модел на системи за управление на дейността по БЗР съгласно икономическата дейност и националната класификация на професиите и длъжностите в Република България;

3/Определи приоритетите и даде препоръки за предприемане на необходимите действия и съответно необходимите за всяко от тях ресурси. Практически инструменти за мотивация към здравословен и безопасен труд;
4/ Разработи, адаптира и въведе иновативен модел за организация на труда, управлението и развитието на човешките ресурси в УМБАЛ "Царица Йоанна - ИСУЛ" ЕАД.
РАЗДЕЛ V
Критерий за възлагане. Методика за оценка на офертите

Класирането на допуснатите участници ще се извърши въз основа на икономически най-изгодната оферта, определена  въз основа на избрания критерий за възлагане «оптимално съотношение качество/цена», съгласно методиката. Комисията изготвя комплексна оценка (К компл), определена  въз основа на показател „Цена”, показател “Срок за изпълнение” и показател “Брой елементи на управлението и развитието на човешките ресурси» както следва:
Показател  “Цена” - Пц – до 30 т. -  изразява се с  цифра, представляваща 

съотношението между най-ниската предложена цена към цената в предложението на участника, умножено по коефициент 30:

                                                                        Пц =    Ц  min  х  30,  където

                                                                                        Ц n

Ц  min -  най-ниската предложена цена

Ц n - цената на n-я участник 
Показател “Срок за изпълнение” - Пс – до 35 т. -  изразява се с  цифра, представляваща  съотношението между най-краткия предложен срок към срок на n- я участник, умножено по коефициент 35:

                                                                        Пс =    С  min  х  35,  където

                                                                                       С n

С  min  - най-краткия предложен срок

С n - срокът на n-я участник

* 25 дни  ≤ С  min ≤ 75 дни  
Показател “Брой елементи на управлението и развитието на човешките ресурси” -  Пе – до 35 т. -  изразява се с  цифра, представляваща  съотношението между броя елементи на n-тия участник към максималния брой предложени елементи max, умножено по коефициент 35:

                                                                          Пе =  Е n     х  35,  където:


                                                                                          Е max  

Е max  – максимален брой предложени елементи; 

Е n – брой елементи на n-тия участник 

* Под „елемент” следва да се разбира съставна част от съдържанието на предмета на поръчката, или детайлно разписана опорна точка на предмета на поръчката.
Комплексната оценка се определя по формулата  К(компл) = Пц + Пс+ Пе.
При класирането по низходящ ред участникът с най-голям брой точки се класира на първо място. Класираният на първо място участник се предлага за сключване на договор.
РАЗДЕЛ VІ
ОБРАЗЦИ НА ДОКУМЕНТИ
                         Приложение № 1
	

	

	                                               ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧАСТНИКА 


	във връзка с участие в поръчка, възлагана чрез публикуване на обява за събиране на оферти по реда на Глава 26 от ЗОП с предмет „Разработване, адаптиране и въвеждане на иновативен модел за организация на труда, управлението и развитието на човешките ресурси в предприятието-разработване, адаптиране и внедряване на нов модел на организация на труда”



	

	Наименование на участника:
	 

	ЕИК/БУЛСТАТ/ЕГН
	 

	(или друга идентифицираща информация в съответствие със законодателството на държавата, в която участникът е установен)
	 

	Седалище:
	 

	- пощенски код, населено място:
	 

	- ул./бул. №, блок №, вход, етаж:
	 

	Адрес за кореспонденция:
	 

	- пощенски код, населено място:
	 

	- ул./бул. №, блок №, вход, етаж:
	 

	Телефон:
	 

	Факс:
	 

	E-mail адрес:
	 

	(в случай че участникът е обединение, информацията се попълва за всеки участник в обединението, като се добавя необходимият брой полета)

	Лица, представляващи участника по учредителен акт:

	(ако лицата са повече от едно, се добавя необходимият брой полета)


	Трите имена, ЕГН, лична карта №, адрес
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	Трите имена, ЕГН, лична карта №, адрес
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	Трите имена, ЕГН, лична карта №, адрес
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	Участникът се представлява заедно или поотделно (невярното се зачертава) от следните лица:
	1. ...............................................................

	 
	2. ...............................................................

	Данни за банковата сметка:
	

	Обслужваща банка:.....................................................................................................................................................................................................................
	

	IBAN.............................................................................................................................................................................................................................
	

	BIC...............................................................................................................................................................................................................................
	

	Титуляр на сметката:..............................................................................................................................................................................................................
	


   Дата:........................2017 г.
                           ДЕКЛАРАТОР:…………………………










    /подпис и печат/

                         Приложение № 2
ДЕКЛАРАЦИЯ

по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП
(за обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 1, 2 и 7 от Закона за обществените поръчки)
Долуподписаният    /-ната/ ................................................................................,    с    ЕГН .................................,  л.к.№ ........................           издадена    на ..........................     в 


в качеството    ми    на......................................................................... на ........................................... (посочва се фирмата, която представлявате), с ЕИК …………………..................................., 
във връзка с участие в поръчка, възлагана чрез публикуване на обява за събиране на оферти по реда на Глава 26 от ЗОП с предмет „Разработване, адаптиране и въвеждане на иновативен модел за организация на труда, управлението и развитието на човешките ресурси в предприятието-разработване, адаптиране и внедряване на нов модел на организация на труда”

ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ:
1. Не съм осъден с влязла в сила присъда по чл.108а, чл.159а-159г, чл.172, чл.192а, чл.194-217, чл.219-252, чл.253-260, чл.301-307, чл.321 и 321а, чл.352-353е от Наказателния кодекс;
2. Не съм осъден с влязла в сила присъда за аналогично на т. 1 престъпление в друга държава-членка или трета страна;
3. Не е налице конфликт на интереси, който не може да бъде отстранен.
Известна ми е отговорността по чл.313 от Наказателния кодекс за посочване на неверни данни.

   Дата:........................2017 г.
                           ДЕКЛАРАТОР:…………………………










    /подпис и печат/


                         Приложение № 3
ДЕКЛАРАЦИЯ 
по чл. 97, ал. 5 от ППЗОП
 (за обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 3 - 5 от Закона за обществените поръчки)
Долуподписаният    /-ната/ ................................................................................,    с    ЕГН .................................,  л.к.№ ........................           издадена    на ..........................     в 


в качеството    ми    на......................................................................... на ........................................... (посочва се фирмата, която представлявате), с ЕИК 
във връзка с участие в поръчка, възлагана чрез публикуване на обява за събиране на оферти по реда на Глава 26 от ЗОП с предмет „Разработване, адаптиране и въвеждане на иновативен модел за организация на труда, управлението и развитието на човешките ресурси в предприятието-разработване, адаптиране и внедряване на нов модел на организация на труда”
ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ:
1. Представляваният от мен участник:
1.1 Няма задължения за данъци и задължителни осигурителни вноски по смисъла на чл. 162 ал. 2, т. 1 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс и лихвите по тях, към държавата или към общината по седалището на Възложителя и на представлявания от мен участник или аналогични задължения, установени е акт на компетентен орган, съгласно законодателството на държавата, в която представлявания от мен участник е установен.
1.2. Нямам задължения за данъци и задължителни осигурителни вноски по смисъла на чл. 162 ал. 2, т. 1 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс и лихвите по тях, към държавата или към общината по седалището на възложителя и на представлявания от мен участник или аналогични задължения, установени е акт на компетентен орган, съгласно законодателство на държавата, в която представлявания от мен участник е установен.
2. За представляваният от мен участник не е налице неравнопоставеност в случаите по чл 44 ал. 5 от ЗОП.
3. Представляваният от мен участник не е представил документ с невярно съдържание, свързан с  удостоверяване липсата на основания за отстраняване или изпълнението на критериите за подбор.
4. Участникът, който представлявам е предоставил изискващата се информация, свързана с удостоверяване условията, на които следва да отговарят участниците, (включително изискванията за финансови и икономически условия, технически способности и квалификация когато е приложимо).
Известна ми е отговорността по чл.313 от Наказателния кодекс за посочване на неверни данни
   Дата:........................2017 г.
                           ДЕКЛАРАТОР:…………………………










    /подпис и печат/

      Приложение № 4
Д Е К Л А Р А Ц И Я

по чл. 3, т. 8 и чл. 4 от ЗИФОДРЮПДРСТДС
Долуподписаният    /-ната/    
,    с    ЕГН    
,
л.к.№ ........................           издадена    на ..........................     в 


в качеството    ми    на
................................ на ............................................
 (посочва се фирмата, която представлявате), с ЕИК …………………, във връзка с участието на дружеството (обединението) в откритата процедура с предмет „Разработване, адаптиране и въвеждане на иновативен модел за организация на труда, управлението и развитието на човешките ресурси в предприятието-разработване, адаптиране и внедряване на нов модел на организация на труда”

ДЕКЛАРИРАМ, че:

1. Представляваното от мен дружество е /не е регистрирано в юрисдикция с 

                                                      /ненужното се зачертава/

преференциален данъчен режим, а именно: ______________________________________.
2. Представляваното от мен дружество е / не е свързано с лица, регистрирани в 

                                                                   /ненужното се зачертава/

юрисдикции с преференциален данъчен режим, а именно: __________________________.
3. Представляваното от мен дружество попада в изключението на чл. 4, т. ______
от Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, свързаните с тях лица и техните действителни собственици.


Забележка: Тази точка се попълва, ако дружеството е регистрирано в юрисдикция с преференциален данъчен режим или е свързано с лица, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим.

4. Запознат съм с правомощията на възложителя по чл. 6, ал. 4 от Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, свързаните с тях лица и техните действителни собственици.

Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за посочване на неверни данни.

   Дата:........................2017 г.
                           ДЕКЛАРАТОР:…………………………










    /подпис и печат/
                                                      
Приложение № 5
Д Е К Л А Р А Ц И Я

по чл. 101, ал. 9 и ал. 11 от ЗОП
Долуподписаният ........................................................................................................,

ЕГН ((((((((((, в качеството ми на ................................................................ .......................................................... на .................................................................................... ................................................................................., ЕИК .......................................................,

връзка с участие в поръчка, възлагана чрез публикуване на обява за събиране на оферти по реда на Глава 26 от ЗОП с предмет „Разработване, адаптиране и въвеждане на иновативен модел за организация на труда, управлението и развитието на човешките ресурси в предприятието-разработване, адаптиране и внедряване на нов модел на организация на труда”

Д Е К Л А Р И Р А М:

Представляваното от мен дружество:
1. не участва в обединение, което е участник в настоящата процедура;

2. не е давало съгласие да бъде подизпълнител на друг участник в настоящата 
процедура;
3. не е свързано лице с друг участник в настоящата процедура по смисъла на 
§ 1, т. 13 и 14 от допълнителните разпоредби на Закона за публичното предлагане на ценни книжа.
Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за посочване на неверни данни.

   Дата:........................2017 г.
                           ДЕКЛАРАТОР:…………………………










    /подпис и печат/


                                        Приложение № 6
Д Е К Л А Р А Ц И Я
Долуподписаният    /-ната/ ................................................................................,    с    ЕГН .................................,  л.к.№ ........................           издадена    на ..........................     в 


в качеството    ми    на......................................................................... на ........................................... (посочва се фирмата, която представлявате), с ЕИК 
във връзка с участие в поръчка, възлагана чрез публикуване на обява за събиране на оферти по реда на Глава 26 от ЗОП с предмет „Разработване, адаптиране и въвеждане на иновативен модел за организация на труда, управлението и развитието на човешките ресурси в предприятието-разработване, адаптиране и внедряване на нов модел на организация на труда” 
                                                          Д Е К Л А Р И Р А М:

За верността на списъка на услугите, изпълнени през последните 3години, считано от датата на подаване на офертата, със срокове, цени и адреси и телефонни номера на клиентите

	Изпълнени  услуги  през …………г.
	Срок и дата на изпълнение
	Обем на услугите
	Клиент адрес / тел

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	…
	
	
	


Дата: ...................2017 г.                                    
ДЕКЛАРАТОР: ……..................................                                                                                                 
  








(подпис, печат) 
Приложение № 7

	                                                                                       ДЕКЛАРАЦИЯ

	                                    

	

	Подписаният/ата .....................................................................................................................

	(трите имена)

	данни по документ за самоличност .....................................................................................................

	(номер на лична карта, дата, орган и място на издаването)

	в качеството си на ..................................................................................................................................

	(длъжност)

	на ............................................................................................................................................................. 

	(наименование на участника)

	във връзка с участие в поръчка, възлагана чрез публикуване на обява за събиране на оферти 

по реда на Глава 26 от ЗОП с предмет „Разработване, адаптиране и въвеждане на иновативен 

модел за организация на труда, управлението и развитието на човешките ресурси в 

предприятието-разработване, адаптиране и внедряване на нов модел на организация на труда” 

                     Списък на екипа от квалифициран персонал, който ще изпълнява поръчката:


	Служител/експерт (трите имена)

Образование (степен, специалност, година на дипломиране, № на диплома, учебно заведение)

№ н а издадения документ/сертификат 
Професионален опит 

1.

 

 

 

2.

 

 

 




Дата: ...................2017 г.                                    
ДЕКЛАРАТОР: ……..................................                                                                                                 
  








(подпис, печат) 

                                        Приложение № 8
Д Е К Л А Р А Ц И Я
за приемане условията на проекто договора и валидност на офертата
Долуподписаният    /-ната/ ................................................................................,    с    ЕГН .................................,  л.к.№ ........................           издадена    на ..........................     в 


в качеството    ми    на......................................................................... на ........................................... (посочва се фирмата, която представлявате), с ЕИК …………………..................................., 
във връзка с участие в поръчка, възлагана чрез публикуване на обява за събиране на оферти по реда на Глава 26 от ЗОП с предмет „Разработване, адаптиране и въвеждане на иновативен модел за организация на труда, управлението и развитието на човешките ресурси в предприятието-разработване, адаптиране и внедряване на нов модел на организация на труда” 
                                                          Д Е К Л А Р И Р А М:

1. Представляваното от мен дружество като участник в поръчка, възлагана чрез публикуване на обява за събиране на оферти, приема условията на приложения към документацията за участие проект на договор. 

2. Валидността на офертата е 60 календарни дни след крайния срок за подаване на офертите.

Известно ми е, че за вписване на неверни данни в настоящата декларация подлежа на наказателна отговорност съгласно чл. 313 от Наказателния кодекс. 

   Дата:........................2017 г.
                           ДЕКЛАРАТОР:…………………………










    /подпис и печат/


                                        Приложение № 9
Д Е К Л А Р А Ц И Я
По чл. 47, ал. 3 от Закона за обществените поръчки 
Долуподписаният    /-ната/ ................................................................................,    с    ЕГН .................................,  л.к.№ ........................           издадена    на ..........................     в 


в качеството    ми    на......................................................................... на ........................................... (посочва се фирмата, която представлявате), с ЕИК …………………..................................., 
във връзка с участие в поръчка, възлагана чрез публикуване на обява за събиране на оферти по реда на Глава 26 от ЗОП с предмет „Разработване, адаптиране и въвеждане на иновативен модел за организация на труда, управлението и развитието на човешките ресурси в предприятието-разработване, адаптиране и внедряване на нов модел на организация на труда” 
Д Е К Л А Р И Р А М, че:

При изготвяне на офертата са спазени задълженията, свързани с данъци и осигуровки, опазване на околната среда, закрила на заетостта и условията на труд, които са в сила в страната. 
Известно ми е, че за неверни данни нося наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.

   Дата:........................2017 г.
                           ДЕКЛАРАТОР:…………………………










    /подпис и печат/


         Приложение №10   
ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКАТА

Участник:……………………………………………………….(фирма)                                           

ЕИК/ код по БУЛСТАТ: .................................................., със седалище и адрес на управление: 

………………………………………………….., адрес за кореспонденция……………………….., тел……….., факс……………….., email…………………………..
във връзка с участие в поръчка, възлагана чрез публикуване на обява за събиране на оферти по реда на Глава 26 от ЗОП с предмет „Разработване, адаптиране и въвеждане на иновативен модел за организация на труда, управлението и развитието на човешките ресурси в предприятието-разработване, адаптиране и внедряване на нов модел на организация на труда” 

С настоящото приемаме изцяло, без резерви или ограничения, в тяхната цялост условията на настоящата обществена поръчка. 
            Представяме на Вашето внимание нашето предложение за изпълнение на поръчката при пълно съобразяване на техническото задание, както следва:
(Участникът в процедурата е длъжен да представи подробно описание на своето предложение за изпълнение на поръчката, което да съдържа като минимум частите посочени по-долу)
……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..
При формулиране на предложението си за изпълнение на поръчката участниците трябва да се съобразят с изискванията на Възложител,  заложени в Техническото задание.

     Предлаганият от нас срок за изпълнение на поръчката е ……………/с думи/ дни, считано от датата на подписване на договора.
      Гарантираме, че сме в състояние да изпълним качествено поръчката в пълно съответствие с предложеното от нас изпълнение.

Дата: …………2017г.                                        Подпис:  ..................

                                                                               
                      (печат)
          Приложение № 11
Участник:……………………………………………………….(фирма)                                           

ЕИК/ код по БУЛСТАТ: .................................................., със седалище и адрес на управление: 

………………………………………………………………………………………….., адрес за

кореспонденция……………………….., тел……….., факс……………….., email…………………………..

ЦЕНОВА ОФЕРТА
във връзка с участие в поръчка, възлагана чрез публикуване на обява за събиране на оферти по реда на Глава 26 от ЗОП с предмет „Разработване, адаптиране и въвеждане на иновативен модел за организация на труда, управлението и развитието на човешките ресурси в предприятието-разработване, адаптиране и внедряване на нов модел на организация на труда” 
Уважаеми  Господа,
Във връзка с обществена поръчка с горепосочения предмет, Ви представяме нашето ценово предложение, както следва: ………………….. лева ( …………………………………  словом) без ДДС и лева ( …………………………………  словом) с вкл. ДДС. 
В посочените по-горе стойности е включена стойността на всички разходи (труд, транспорт, застраховки, материали, комуникационни и информационни услуги, включително и разходите за персонала, който ще изпълнява поръчката, и др.), по осигуряване на услугите.

Дата: …………...2017 г.                                    Подпис:..................

                                                                               
    (печат)

РАЗДЕЛ VІІ

ПРОЕКТ НА ДОГОВОР 
„Разработване, адаптиране и въвеждане на иновативен модел за организация на труда, управлението и развитието на човешките ресурси в предприятието -разработване, адаптиране и внедряване на нов модел на организация на труда”
ID  № на поръчката в АОП  ........
Днес, ……………... 2017 г. в гр. София между:

1. УМБАЛ "Царица Йоанна-ИСУЛ"ЕАД, със седалище и адрес на управление в гр. София, район "Оборище", ул."Бяло море"№ 8, тел. 9432215, факс 9432180, ЕИК 831605806, представлявано от доц. д-р Григорий Неделков, дм – Изпълнителен директор, наричано по – долу за краткост „ВЪЗЛОЖИТЕЛ“, от една страна 

и

2............................................. със седалище и адрес на управление в гр. ......................., ул........................................................................№ ....., ЕИК ................................, представлявано от ..............................................................., наричано по-долу за краткост  „ИЗПЪЛНИТЕЛ“, от друга страна, на основание чл. 194, ал. 1 от Закона за обществените поръчки (ЗОП) и проведена процедура на възлагане на обществена поръчка по реда на Глава 26, на стойност по чл. 20, ал. 3, т. 2 от ЗОП чрез публикуване на обява за събиране на оферти за участие, информацията за която е  публикуване в АОП под ID № ………… и Протокол от ………2017 г., утвърден от изпълнителния директор за определяне на изпълнител на обществена поръчка с предмет „Разработване, адаптиране и въвеждане на иновативен модел за организация на труда, управлението и развитието на човешките ресурси в предприятието-разработване, адаптиране и внедряване на нов модел на организация на труда” финансирана от Европейския социален фонд по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, се сключи настоящият договор, като страните се споразумяха за следното:                                                      

І. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА

Чл. 1. (1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема срещу възнаграждение да извърши анализ на настоящото състояние на УМБАЛ „Царица Йоанна-ИСУЛ“ ЕАД, включващ мерки за оптимизация на управлението на човешките ресурси, в т.ч. процесите за анализиране и проектиране на длъжности, набиране и подбор на персонал, въвеждане на гъвкави форми на трудова заетост, оценка на компетентностите, обработване на отчети за свършена работа, заявления за отпуск, заработване и разпределение на финансови бонуси и други непарични стимули, администриране на обучения и кариерно планиране, здравословни и безопасни условия на труд, както и усъвършенстване на договорните отношения. 

(2) При изпълнение предмета на договора следва да се спазват клаузите на настоящия договор, техническото и ценово предложение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, техническата спецификация на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ - представляващи неразделна част от договора.

 (3) Всички резултати и произтичащи от тях права, включително авторски или други права върху интелектуална собственост, възникнали в резултат на изпълнението на договора, проучвания, анализи, разработки, доклади, данни, материали и документи, печатни материали, съставени или изготвени от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, във връзка с, и по време на изпълнението на договора, остават изключителна собственост на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, който има право да ги използва, възпроизвежда, пресъздава, променя и др., както намери за добре на територията на Република България и извън нея, без ограничения по отношение на срока на ползване и без за това да дължи възнаграждение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ или друг автор и без да е необходимо неговото предварително съгласие или одобрение. 

II. ДЕЙСТВИЕ НА ДОГОВОРА. СРОК И МЯСТО НА ИЗПЪЛНЕНИЕ

Чл. 2. (1) Настоящият договор влиза в сила от датата на подписването му.

(2) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ ще извърши услугите, предмет на договора, съгласно изискванията на Възложителя, в срок до …....... (………………..) календарни дни. Срокът започва да тече от момента на подписване на договора. 

(3) Когато изпълнението на договора е спряно поради непреодолима сила по смисъла на настоящия договор, срокът по ал. 2 се удължава с периода на спирането.

(4) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ следва да представи на посочените в настоящия договор лица от УМБАЛ „Царица Йоанна – ИСУЛ“ ЕАД изготвения анализ в срок не по-късно от 5 (пет) работни дни преди изтичане срока за изпълнение по договора. Анализът подлежи на одобрение в срок до 3 (три) работни дни от получаването му. При необходимост от корекции преди одобряване на анализа, той следва да бъде ревизиран от изпълнителя и повторно внесен за одобрение, при спазване на крайния срок за изпълнение на договора. За окончателното приемане и предаване на анализа се подписва двустранен приемо-предавателен протокол, който заедно с издадена от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ фактура /оригинал/ е основание за извършване на плащане, съобразно условията на настоящия договор.

Чл. 3.(1) Възложените по договора дейности ще се извършват в седалището и адреса на управление на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ – гр. София, ул. „Бяло море“ № 8

(2) Анализът, отразяващ резултатите от изпълнението на обществената поръчка се предава на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ на адрес: гр. София, ул. „Бяло море“ № 8, в електронен формат и 2 (две) хартиени копия на български език.

III. ЦЕНА И НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ

Чл. 4. (1) Възнаграждението, което ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ дължи на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ за изпълнение на услугата, предмет на договора, е в размер на ………………………… лв. без ДДС или ……………………… лв. с включен ДДС, съгласно ценовото предложение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, неразделна част от настоящия договор.

(2) Цената по ал.1 е окончателна и включва всички разходи за изпълнението на услугата, предмет на договора. Средствата са изцяло за сметка на бюджета по проект BG05M9OP001-1.008-0542-C01 - „Повишаване на безопасността и подобряване условията на труд в УМБАЛ "Царица Йоанна - ИСУЛ" ЕАД“.
Чл. 5. (1) Плащането на дължимото възнаграждение се извършва от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ еднократно, в срок до 60 (шестдесет) дни от датата на подписване на двустранен приемо-предавателен протокол за приемане на извършената работа, по банков път, по посочена от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ сметка и след представяне на фактура в оригинал.

(2) Във фактурата изпълнителят трябва да посочи, че разходът се извършва със средства по Договор № BG05M9OP001-1.008-0542-C01, финансиран по проект „Повишаване на безопасността и подобряване условията на труд в УМБАЛ"Царица Йоанна-ИСУЛ" ЕАД от Европейския социален фонд по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”.
(3) Банковата сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ е следната:

Банка: ..............................................; 

IBAN: ...............................................;

BIC: ......................................

В случай на промяна в сметката на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, същият уведомява ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ писмено в срок от 3/три/ работни дни от датата на промяната.

ІV. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ

Чл. 6. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право:

1. при пълно, точно и навременно изпълнение на услугата да получи уговореното в настоящия договор възнаграждение, в посочените срокове и условия;

2. да иска от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ необходимото съдействие за изпълнение на услугата, включително и предоставяне на нужната информация и/или документи за изпълнение на договора;

3. да иска от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ приемането на изпълнената услуга, когато тя отговаря на изискванията, посочени в настоящия договор и приложенията към него.

Чл. 7 (1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да извърши услугата, предмет на настоящия договор, качествено и в съответствие с техническата спецификация на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и техническото си предложение.

(2) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да координира осъществяването на всички дейности с ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ чрез назначените от него отговорни лица.

(3) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да изпълнява указанията и изискванията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, както и на лицата, компетентни да съгласуват, одобрят и приемат изпълнението.

Чл. 8. (1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава по време на изпълнение на договора при необходимост от персонални промени в ключовите експерти за изпълнение на поръчката, да извършва промените след писмено одобрение на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, с оглед осигуряване на изискуемата квалификация и специфичен опит на членовете на екипа, в съответствие с изискванията, посочени в документацията по обществената поръчка.

(2) В случаите по ал. 1, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ уведомява писмено ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ като мотивира предложенията си за смяна на ключов експерт, като посочва образованието и специфичния опит на предлаганото лице.

(3) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ трябва по своя инициатива да предложи смяна на ключов експерт, в следните случаи: 

1. при смърт на лицето; 

2. при невъзможност да изпълнява възложената му работа поради болест, довела до трайна неработоспособност; 

3. при необходимост от замяна на ключов експерт, поради причини, които не зависят от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ (оставка, придобито право на пенсия за осигурителен стаж и възраст и др.);

4. когато ключов експерт бъде осъден на лишаване от свобода за умишлено престъпление от общ характер; 

5. когато ключов експерт бъде лишен от правото да упражнява съответната професия или дейност, съгласно законодателството на държавата, в която е извършено нарушението.

(4) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да поиска замяна на член от екипа с друг при констатирано неизпълнение и/или нарушение на задълженията по договора.

Чл. 9. (1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава, без изричното съгласие на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, да не предоставя документи и/или информация на физически и юридически лица относно изпълнението на поръчката. Ограничението не се отнася за физически лица, ангажирани пряко с изпълнението на договора.

(2) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да не използва информация, станала му известна при изпълнение на задълженията му по настоящия договор, за своя изгода или за изгода на трети лица.

(3) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да не препятства ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ при осъществяването на контрол по изпълнението на договорните задължения.

Чл. 10. (1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да спазва изискванията за визуална идентификация, като направи всичко необходимо за оповестяване на факта, че договорът се изпълнява по проект, финансиран от Европейския социален фонд чрез Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”. Предприетите за тази цел мерки трябва да са в съответствие с правилата за информация и публичност, определени в „Единен наръчник на бенефициента за прилагане на правилата за информация и комуникация 2014-2020“. 

(2) Всички действия, които ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ смята да предприеме по отношение спазването на изискванията за публичност и информираност, следва да бъдат предварително съгласувани с ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ чрез изрично упоменатите в договора лица. 

(3) Във всички публикации в каквато и да било форма и среда, включително Интернет, както и всяка информация, включително при изработката на всички материали, предоставени от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, свързани с изпълнението на договора, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да спазва стриктно изискванията на ал. 1 и 2. 

(4) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ  е длъжен да предоставя възможност за проверка от страна на Управляващия орган, на националните одитиращи органи, Сертифициращия орган, Сметната палата, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите (OLAF), Европейската сметна палата, Съвета за координация в борбата с правонарушенията, засягащи финансовите интереси на Европейските общности – Република България и външни одитори да извършват проверки чрез разглеждане на документите и/или чрез проверки на мястото на изпълнението на договора и да извършват пълен одит, ако е нужно, въз основа на оправдателни документи за отчетеното, счетоводни документи и всякакви други документи, имащи отношение към договора. Такива проверки могат да бъдат извършвани до 3 (три) години след приключването на оперативната програма. 

(5) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да изпълнява мерките и препоръките, съдържащи се в докладите на органите по ал. 4.

(6) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да не допуска нередности при изпълнението на договора.

(а) „Нередност” е всяко нарушение на разпоредба на правото на Европейския съюз, произтичащо от действие или бездействие на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, което има или би имало като последица нанасяне на вреда на общия бюджет на Европейския съюз, като отчете неоправдан разход в общия бюджет.

(б) В случай на нередност, допусната или извършена от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, той дължи възстановяването на точния размер на причинената вреда.

(7) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да съхранява всички документи, свързани с възлагането и изпълнението на договора за период от 3 (три) години след датата на приключване и отчитане на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г. В тази документация се включват всички документи, отразяващи приходи и разходи, както и опис, позволяващ детайлна проверка на документите, оправдаващи направени разходи. 

V. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ

Чл. 11. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право:

1. Да получи от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ услугата в срок, без отклонение от договореното между страните и без недостатъци.

2. Да осъществява контрол във всеки момент от изпълнението на договора, без с това да пречи на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

3. Да дава задължителни указания на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ за отстраняване на констатирани с протокол пропуски и/или несъответствия с изискванията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, посочени в документите по чл. 1, ал. 2 от договора;

4. Да получи изготвения от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ анализ;

5. При необходимост от корекции на анализа по т.4, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ представя съответните коментари на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и му дава срок за отразяването им в рамките на общия срок за изпълнение на договора. 

6. Да изисква всякаква информация от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, свързана с предмета на настоящия договор, включително информация за установени нередности.

7. Да развали договора и да усвои гаранцията за изпълнение по чл. 13, ако ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ допусне нередност по отношение изпълнението на клаузите по договора. 

8. Да изисква от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ да изпълнява мерките за информация и комуникация. 

9. Да изисква от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ да сключи и да му представи договори за подизпълнение с посочените в офертата му подизпълнители – ако е приложимо.

10. Да приеме замяната на експерт или мотивирано да откаже предложения такъв.

Чл. 12. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава:

1. Да заплати на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ уговорената цена, съгласно чл. 4 от настоящия договор, в случай че изпълнението отговаря на изискванията на договора и приложенията към него.

2. Да приеме изпълнението на услугата от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ по реда и при условията на настоящия договор.

3. Да не разпространява под каквато и да е форма всяка предоставена му от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ информация, имаща характер на търговска тайна, и изрично упомената от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ като такава.

4. Да оказва необходимото съдействие и да предоставя на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ информацията и/или документи, необходими за изпълнението на договора.  

5. Да уведомява ИЗПЪЛНИТЕЛЯ за всички настъпили промени, които касаят изпълнението.  

VІ. ГАРАНЦИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

Чл.13. (1) Страните по този договор се съгласяват, че представената от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ гаранция за изпълнение в размер на 5% от стойността на договора без ДДС ще бъде усвоена от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ при неточно изпълнение на клаузите по договора от страна на ИЗЪЛНИТЕЛЯ, което се отразява в двустранен приемо-предавателен  протокол. 

(2) Срокът на валидност на гаранцията за изпълнение е не по-малко от 30 (тридесет) дни след изтичане на срока за изпълнение договора. 

(3) При настъпване на непреодолима сила ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ удължава срока на валидност на гаранцията си (когато тя е представена като банкова гаранция или застраховка) с толкова дни, колкото трае непреодолимата сила. 

(4) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да възстанови на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ сумата на гаранцията в срок до 30 (тридесет) дни след окончателното приключване на договора. Гаранцията ще бъде възстановена по сметка, посочена от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ или чрез връщане на оригинала на банковата гаранция.

VII. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА

Чл. 14. (1) Договорът се прекратява:

1. с изпълнението му;

2. по взаимно съгласие между страните, изразено писмено;


3. когато изпълнението стане невъзможно поради причина, за която никоя от страните не носи отговорност, като разходите, направени до прекратяването на договора, остават за сметка на всяка от страните така, както са направени. 

4. при прекратяване на финансирането на договора по проект BG05M9OP001-1.008-0542-C01 - „Повишаване на безопасността и подобряване условията на труд в УМБАЛ "Царица Йоанна - ИСУЛ" ЕАД“, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.
(2) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да прекрати договора едностранно с петнадесетдневно писмено предизвестие, без дължими неустойки и обезщетения, и без необходимост от допълнителна обосновка. Прекратяването става след уреждане на финансовите взаимоотношения между страните за извършените от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и одобрени от страна на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ услуги по изпълнение на договора.

(3) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да развали едностранно договора, ако в резултат на обстоятелства, възникнали след сключването му, не е в състояние да изпълни задълженията си.

(4) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да развали договора едностранно, с петнадесет дневно писмено предизвестие, когато ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ:

1. забави изпълнението на някое от задълженията си по договора с повече от 5 (пет) дни;

2. не отстрани в срок, определен от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, констатирани недостатъци;

3. прекъсне изпълнението на договора без съгласието на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за повече от 5 (пет) дни и след отправена писмена покана не продължи изпълнението на договора, в рамките на пет дни, считано от датата на получаване на поканата;

4. не изпълни някое от задълженията си по договора;

VIII. НЕУСТОЙКИ И САНКЦИИ

Чл. 15. (1) При забава, частично неизпълнение или неизпълнение на услуги по договора ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ дължи неустойка в размер на 0,1% от стойността на договора за всеки просрочен ден, но не повече от 10 % от стойността на договора.

(2) За неизпълнението на други задължения по договора, включително и при разпространяване на информация, която се отнася до ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ или му е била предоставена от него, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ дължи неустойка в размер на 0,1 % от стойността на договора.

(3) Неустойката може да се удържа от гаранцията за изпълнение, ако е парична или да се пристъпи към упражняване на правата по банковата гаранция или застраховката, в случай че това е избраната форма на гаранция за изпълнение.

(4) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ дължи на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ неустойка за забавено плащане на суми по чл. 4 с повече от 20 работни дни в размер на 0,1 % върху неиздължената сума за всеки просрочен ден, но не повече от 10 % от дължимата сума.

(5) В случай, че вредите, претърпени от изправната страна са в по-голям размер от неустойката по чл. 15, изправната страна има право да търси по съдебен ред обезщетение за разликата в съответствие с общите правила на гражданското законодателство на Република България. 

(6) В случаите по ал.1 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да задържи гаранцията за изпълнение до решаване на спора.

(7) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ отговаря за действията на подизпълнителя като за свои (ако е приложимо ).

IX. КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ


Чл. 16. (1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да предприеме всички необходими мерки за избягване на конфликт на интереси, както и да уведоми незабавно ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ относно обстоятелство, което предизвиква или може да предизвика подобен конфликт.

(2) Конфликт на интереси е налице, когато безпристрастното и обективно осъществяване на функциите във връзка с изпълнението на договора и проекта, от което и да е лице, е изложено на риск поради причини, свързани със семейството, емоционалния живот, политическата или националната принадлежност , икономически интереси или други общи интереси, което това лице има с ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, съгласно чл. 52 от Регламент (ЕО, Евратом) 1650/2002 г. относно финансовите разпоредби, приложими за общия бюджет на Европейската общност, изменен с Регламент на Съвета (ЕО, Евратом) № 1995/2006 г.

Х. ПОВЕРИТЕЛНОСТ


Чл. 17. (1) При спазването на разпоредбата на чл. 9, ал. 1 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължават да запазят поверителността на всички предоставени документи, информация или други материали за срок не по-малко от три години след приключването на Оперативната програма „Развитие на човешките ресурси”, в съответствие с Регламент на Съвета № 1083/2006 г. Европейската комисия има право на достъп до всички документи, предоставени от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, като спазва същите изисквания за поверителност.


(2) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ декларира, че е съгласен, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ, Управляващият орган на Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси”, националните одитиращи органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите  (OLAF), Европейската сметна палата и външните одитори, да публикуват неговото наименование и адрес, наименованието и резюме на проекта и размера на предоставената безвъзмездна финансова помощ.


(3) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ декларира своето съгласие компетентният орган по приходите (по месторегистрацията на бенефициента) да предоставя информация за него на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, Управляващия орган на Оперативна програма  „Развитие на човешките ресурси” и/или Сертифициращия орган при поискване.


(4) Във връзка с изпълнението на договора ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ спазва изискванията за защита на личните данни съобразно разпоредбите на чл. 37 от Регламент на Комисията № 1828/2006 г. и Закона за защита на личните данни.

XI. НЕПРЕОДОЛИМА СИЛА

Чл. 18. (1) Непреодолима сила е всяка непредвидима изключителна ситуация или събитие, което е извън контрола на страните и не позволява на една от тях да изпълни задълженията си по договора, възникването му не може да се отдаде на грешка или небрежност от тяхна страна (или от страна на техните изпълнители, представители или служители) и не може да се преодолее при полагане на дължимата грижа.

(2) Непреодолима сила не представляват трудови спорове, стачки или финансови затруднения.

(3) Страните не отговарят за нарушение на задълженията си по договора, ако не са в състояние да ги изпълняват поради възникване на непреодолима сила.

(4) Без да се засягат разпоредбите на раздел VII „Прекратяване на договора“, страната, засегната от непреодолима сила, е длъжна да уведоми незабавно другата страна за възникването на извънредно обстоятелство, като посочи характера, вероятната продължителност и предвидимите последици от възникването му, както и да предприеме всички необходими мерки за ограничаване до минимум на възможните вредни последици.

(5) След отпадане на обстоятелства от извънреден характер, които се определят като непреодолимата сила, страната, която е дала известието по ал. 4, в тридневен срок писмено с известие уведомява другата страна за възобновяване на изпълнението на договора.

(6) Ако след изтичане на срока по ал. 5, страната, която е дала уведомление по ал. 4, не даде известие за възобновяване на изпълнението на договора, втората страна писмено с известие уведомява, че са налице основанията за възобновяване на изпълнението и иска от първата страна да даде известие за възобновяване на изпълнението, като определя и срок за това, който не може да е по-кратък от три дни.

(7) Ако и след изтичане на срока, определен в известието по ал. 5 страната, която е дала уведомлението по ал. 4, не възобнови изпълнението на договора, изправната страна има право да прекрати договора.  

XII. ДОГОВОР ЗА ПОДИЗПЪЛНЕНИЕ

Чл. 19. (1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да сключи договор за подизпълнение, в случай, че в офертата си е посочил подизпълнители и да предостави копие от него на възложителя в 3-дневен срок от сключването. Сключването на договор за подизпълнение не освобождава ИЗПЪЛНИТЕЛЯ от отговорността му за изпълнение на договора за обществена поръчка.

XIII. ПРОВЕРКИ И ОДИТ ОТ ОРГАНИТЕ НА ОБЩНОСТТА

Чл. 20. (1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да разреши на Управляващия орган, Сертифициращия орган, националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите, Европейската сметна палата и външни одитори да проверяват, посредством проучване на документацията или проверки на място, изпълнението на договора, и да проведат пълен одит, при необходимост, въз основа на разходооправдателните документи, приложени към счетоводните одити, счетоводната документация и други документи, свързани с финансирането на договора.

(2) Освен това, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да допусне Управляващия орган, Сертифициращия орган, националните одитни органи, Европейската служба за борба с измамите и външни одитори да извършват проверки и инспекции на място в съответствие с процедурите, предвидени в законодателството на Европейската общност за защита на финансовите интереси на Европейските общности срещу измами и други нарушения и приложимото законодателство. 

(3) За тази цел ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да предостави на служителите или представителите на Управляващия орган, Сертифициращия орган, националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите и Европейската сметна палата, както и на външни одитори достъп до местата, където се осъществява договора, в това число и достъп до неговите информационни системи, както и до всички документи и база данни, свързани с финансово-техническото управление на договора, както и да направи всичко необходимо, за да улесни работата им. Достъпът, предоставен на служителите или представителите на Управляващия орган, Сертифициращия орган, националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите и Европейската сметна палата и външните одитори трябва да бъде поверителен спрямо трети страни без ущърб на публично-правните им задължения. Документите трябва да се съхраняват на достъпно място и да са картотекирани по начин, който улеснява проверката, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ трябва да уведоми ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за точното им местоположение.

(4) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ гарантира, че правата на Управляващия орган, Сертифициращия орган, националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите и Европейската сметна палата, и външните одитори да извършват одити, проверки и проучвания, ще се упражняват равноправно, при еднакви условия и в съответствие с еднакви правила и по отношение на неговите партньори и подизпълнители. Когато партньорът или подизпълнителят е международна организация, се прилагат споразуменията за проверки, сключени между тези тази организация и Европейската комисия. 

XIV. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

Чл.21. (1) Кореспонденцията по този договор се осъществява в писмена форма. При промяна на посочените данни, всяка от страните е длъжна да уведоми другата в седемдневен срок от настъпване на промяната.

(2) Нищожността на някоя клауза от договора или на допълнително уговорени условия не води до нищожност на друга клауза или на договора като цяло.

(3) Страните ще решават споровете, възникнали при или по повод изпълнението на договора или свързани с неговото тълкуване, недействителност, неизпълнение или прекратяване по взаимно съгласие чрез преговори, а при непостигане на такова – спорът се отнася за решаване пред компетентния съд на територията на Република България по реда на Гражданско процесуалния кодекс.

(4) За неуредените в настоящият договор въпроси се прилагат разпоредбите на действащото българско законодателство.

Настоящият договор се състави и подписа в 2 еднообразни екземпляра – един за ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и един за ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

Неразделна част от настоящия договор са следните приложения:

1. Техническо предложение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ. 

2. Ценово предложение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

3. Техническа спецификация на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.

Отговорни лица  /лица за контакт/за координиране на дейностите, одобряването и приемане на изпълнението по договора от страна на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ: 

1. /име и фамилия, длъжност, тел., факс, електронен адрес, адрес: гр. София, ул. „Бяло море“№ 8;

2. /име и фамилия, длъжност, тел., факс, електронен адрес, адрес: гр. София, ул. „Бяло море“№ 8;

3. /име и фамилия, длъжност, тел., факс, електронен адрес, адрес: гр. София, ул. „Бяло море“№ 8.

Отговорно лице /лице за контакт/ от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ: 

/име, тел., факс, електронен адрес, адрес:/………………………………….

ЗА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ:                                       

ЗА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ:

Доц. д-р Григорий Неделков, дм,





Изпълнителен директор

www.eufunds.bg

